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Toelichting 
 
Het Servicepunt Vrijwilligerswerk Midden-Drenthe(voorheen Meedoen Midden-Drenthe) 
bestaat uit de onderdelen Steunpunt Vrijwilligerswerk, Maatschappelijke Stages en 
Maatwerk in Meedoen(sociale activering). 
Dit besluit heeft betrekking op de financiering en vaststelling van het budget over 2014 van 
het Servicepunt en het onderdeel Maatschappelijke Stages. 
 
Het Servicepunt heeft voor het jaar 2014 een voorlopige subsidie toegekend 
gekregen van € 75.000, - voor het uitvoeren van de volgende taken: 
1. Beheren van een fysiek en digitaal steunpunt vrijwilligerswerk 
2. Bemiddeling tussen vrijwilliger en organisatie 
3. Promotie vrijwilligerswerk 
4. Informatie, advies en korte ondersteuning 
5. Deskundigheidsbevordering en belangbehartiging. 
 
Daarnaast speelt Meedoen in op maatschappelijke ontwikkelingen op het gebied van 
vrijwilligerswerk en heeft de rol van Maatschappelijk Makelaar. 
 
Servicepunt vrijwilligerswerk 
Een belangrijke basistaak van het Servicepunt is de bemiddeling tussen vrijwilliger en 
organisatie. 



Het aantal ingeschreven organisaties met vacatures is toegenomen van 92 naar 104.  Het 
aantal vrijwilligersfuncties bedraagt 164.  
 
Er zijn 127 aanvragen voor bemiddeling geweest. Het aantal daadwerkelijke uitgevoerde 
bemiddelingen is 88 geweest. Hiervan zijn er 58 geslaagd. 
 
In beeld gebracht en een vergelijking met voorgaande jaren 
 

Onderdeel    2011 2012 2013 2014 

Ingeschreven organisaties 71 84 92 104 

Vrijwilligersfuncties +/- 300 236 290 164* 

Aanvragen bemiddelingen 98 124 122 127 

Uitgevoerde bemiddelingen Onbekend 76 89  88 

Geslaagde bemiddelingen 66 56 61  58 

Adviesgesprekken organisaties 9 9 16  10 

Aantal organisaties met MaS 
vacatures 

12 12 11  11 

Aantal MaS vacatures 29 25 21  22 

*is lager dan voorgaande jaren i.v.m. opschonen dubbele functies als administratief 
medewerker en medewerker administratie en als er in een organisatie drie dezelfde functies 
worden gevraagd telt die die nu voor 1 i.p.v 3. 
 
Ontwikkelingen 
Er zijn door Meedoen een aantal ontwikkelingen geconstateerd. Dit zijn: 

 Vrijwilligers blijven korter bij organisaties.  

 Er is geen afname van vrijwilligers, maar wel een verandering in hun wensen.  

 Er is sprake van druk op organisaties om kwetsbare vrijwilligers in te zetten. Dit 
vraagt veel van de begeleiding.  

 Het werk wordt complexer en grenzen worden opgezocht: wat kan een vrijwilliger 
doen en wat moet een betaalde kracht doen?  

 We zien dat organisaties steeds professioneler gaan werken met vrijwilligers  

 Door afname van subsidies moeten organisaties meer doen met minder middelen of 
nieuwe geldbronnen aanboren.  

 
Het Servicepunt Vrijwilligerswerk speelt natuurlijk in op deze trends. Het aanbod van 
diensten wordt afgestemd door aan te sluiten bij deze ontwikkelingen. 
 
Gemeentebestuur ontmoet vrijwilligersveld 
Op 30 oktober 2014 ging het gemeentebestuur aan tafel met het vrijwilligersveld in Beilen in 
het Karspelhuis. Het doel van de bijeenkomst was het kennismaken van het nieuwe 
gemeentebestuur met diverse vertegenwoordigers van het vrijwilligerswerk in Midden-
Drenthe. Na een inleiding door de dagvoorzitter en de teamleider van Meedoen werd getest 
wat de zaal wist over vrijwilligerswerk in het algemeen en in Midden-Drenthe. Daarna werd 
de groep opgedeeld in 7 themagroepen met de volgende onderwerpen: cultuur, sport, zorg 
en welzijn en actief burgerschap. Zowel gemeenteraadsleden, vrijwilligers als ook 
wethouders maakten kennis met elkaar en bespraken de actuele ontwikkelingen. In het 
jaarverslag staat een overzicht van de uitkomsten van de vier behandelde thema’s.  



 
Project Scholing en Vervoerkosten Vrijwilligers 
De gemeenteraad heeft op 26 februari 2015 besloten om voor het project Scholing en 
Vervoerkosten Vrijwilligers € 32.000,00 per jaar voor een periode van 2 jaar beschikbaar te 
stellen.  
Aan deze beschikbaarstelling is onder meer de voorwaarde verbonden dat na 1 jaar een 
tussentijdse evaluatie over de resultaten van het project wordt ingediend. 
 
Maatschappelijke Stages 
In 2013 werd duidelijk dat er geen wettelijke verplichting vanaf schooljaar 2014-2015 is voor 
de maatschappelijke stage (MaS). Scholen beslissen vanaf september zelf of ze de 
Maatschappelijke Stage onderdeel willen maken van hun onderwijsprogramma. Ondanks 
het vervallen van de wettelijke verplichting zijn de scholen positief over de toekomst van de 
MaS. In de concept-nota lokaal onderwijsbeleid Een leven lang leren is als speerpunt voor de 
gemeente en het onderwijs opgenomen, dat de gemeente participeert in het organiseren 
van maatschappelijke die door het onderwijs worden geïnitieerd. 
Het Servicepunt verandert door de afschaffing van de wettelijke verplichting en richt zich 
meer op jongeren in het algemeen in plaats van alleen op middelbare scholieren.  
Gastlessen  
In 2014 zijn presentaties aan 5 klassen in de 2*^ klas van het Nassaucollege gegeven. De 
school vindt het belangrijk dat de leerlingen, voordat ze op stage gaan, goed geïnformeerd 
worden over wat een maatschappelijke stage inhoudt en hoe een stageplek gevonden kan 
worden. We sluiten met onze gastlessen zoveel mogelijk aan bij het niveau van de 
leerlingen.  
Met de CSG is minder contact geweest wegens ziekte.  
Beide scholen hebben ondanks het vervallen van de verplichting nog volop mee 
gedaan met Maatschappelijke Stages bij vrijwilligersorganisaties  
 
Jaarrekening 2014 
In de financiële afrekening staan geen bijzonderheden. 
 
Budgetcontract Welzijnswerk 
De inhoudelijke en financiële verantwoording over het Servicepunt maakt vanaf 2016 
onderdeel uit van het budgetcontract 2016-2019 dat dit jaar is afgesloten met Welzijnswerk 
Midden-Drenthe. Over het jaar 2014 als ook over 2015 wordt nog een afzonderlijke 
verantwoording ingediend.   
 
Vervolg 
Welzijnswerk MD ontvangt een beschikking waarin onderliggend besluit kenbaar 
wordt gemaakt. 


