ChristenUnie

Midden-Drenthe
Geachte voorzitter, leden van de raad, college en luisteraars.

Eigenlijk zouden we willen beginnen met een pakkende titel of samenvatting, want
een titel boven deze perspectiefnota ontbreekt. Mag ik een suggestie doen
voorzitter: vernieuwend.

Want, beste toehoorders, er is wel wat gebeurt het afgelopen jaar. We zitten nog
steeds in een nieuwe periode, met nieuwe inzichten. Lof van ons aan het college,
voor de ambitie op het vlak van voortgezet onderwijs, duurzaamheid, afvalstoffen,
cultuur, bezuiniging en bestuurlijke vernieuwing.

Er is afgelopen jaar door het nieuwe college gekeken en geluisterd naar de
bevolking. Dit is zeker een compliment waard. Ook de manier waarop nota's
geschreven worden mogen we hier in Midden-Drenthe vernieuwend noemen, net
als de regie die op de zojuist genoemde beleidsterreinen is genomen. Er is waar
mogelijk ruimte voor wensen en initiatieven van de inwoners.

Ook de transparantie in afweging en proces is wat de CU betreft prijzenswaardig.
Er is hiermee een mooie stap gezet om aan duaal denken en handelen vorm te
geven. Wij willen graag ons steentje bijdragen als het gaat om eigen gedrag,
houding en handelen.

Even terug naar die titelsuggestie. 'Stabiel' zou ook een pakkende titel kunnen zijn.
Gezien de rekening van 2014 is er stabiel beleid op het gebied van uitgaven, met
ruimte en overschot in de begroting. We zien maatwerk op het gebied van re-
integratiebeleid en op tal van andere beleidsterreinen. Dat ziet er dus best stabiel
uit.

Wel krijgen we eerst nog een tegenvaller als het gaat om werkgelegenheid. Grote
werkgevers waren jarenlang de arbeidspijlers in onze gemeente. Denk aan de
DOMO, Attero, de GGZ, Calduran... College en raad, laten we doen wat we er
binnen ons vermogen ligt om werkgelegenheid te houden in onze gemeente, bij
grote en kleine bedrijven. Een mooie aanzet om mensen te prikkelen is de
raadsbreed aangenomen motie voor een banenbattle. Het zou mooi zijn als we
meer gemeentes weten te prikkelen om mee te doen.

Even een ander titel... misschien duurzaam? De Duurzaamheidsnota gaat gestalte
krijgen. Hopelijk pakken onze inwoners dit net zo enthousiast op als de
'huisgenoten'.

Als het gaat om energie zijn er mooi stappen gezet. Dit kan ook op ander vlakken.
Duurzaam bouwen en leven. Ik denk hierbij aan bijvoorbeeld
meergeneratiewoningen, mantelzorgwoningen, kangaroewoningen en
levensloopbestendig bouwen. Plannen om hier vorm aan te geven en te realiseren



kan wat ons betreft juist in Beilen-oost, of misschien wel in de ophanden zijnde
woonservicezone in hartje Beilen. Hoe kunnen we hier meer vorm aan geven?
College en raad: durf hier grote stappen te nemen, hierin kunnen we ons als
gemeente onderscheiden!

Of daarom misschien wel deze titel: De codperatiemaatschappij? Want het goede
leven kan ontstaan in een coOperatie, een samenwerking waarbij een ieder zijn
talenten inbrengt. Daarbij is er voor alle maatschappelijke partners een rol: voor
inwoners, gemeenschappen, ondernemers, professionals, organisaties, ambtenaren
en overheden. We denken aan buurtbudget(ten) en een kleinschalige
zorgcoOperatie, aan sociaal ondernemen en aan maatschappelijke stages als
waardevolle oefenplaatsen voor de codperatie.

De verzorgingsstaat is voorbij, zegt men. Tijd voor minder overheid en meer
samenleving. Wij als CU pleiten voor een overheid en samenleving die elkaar
aanvullen i.p.v. uitsluiten: de codperatiemaatschappij.

Als het gaat om de drie transities zien we, dat we op koers zijn. Uitgangspunt moet
en zal blijven dat er niemand tussen wal en schip raakt. Maar wel uitgaan van
eigen kracht en verantwoordelijkheid. Goed dat Welzijnswerk Midden-Drenthe
met ons de vinger aan de pols houdt.

Ook vorig jaar hebben we als CU erop aangedrongen om z.s.m. één loket voor alle
sociale vragen te hebben met daarnaast een digitaal (skype) loket. We dringen aan
op een spoedige realisatie daarvan!

Buitensport en zelfbeheer vraagt om maatwerk per vereniging, ook als het gaat om
basisvoorzieningen. We zijn benieuwd naar het onderzoek omtrent
kunstgrasvelden! Dat mag van ons best wat sneller.

Nog zo'n ambitie waarover we lang kunnen spreken: een verkeersbordvrij dorp .
Voor ons is het: gewoon doen. Zoek een geschikte kern uit en haal de borden weg.
Hoe moeilijk of makkelijk kan het zijn? Dus van ons de opmerking: we kijken uit
naar het eerste verkeersbord vrije dorp.

Nu de cijfers dan. Ook daar vinden we een mooie nieuwe titel suggestie:
behoedzaam.

Behoedzaam, maar doelbewust. Als gemeente mogen we blij zijn dat we ons geen
grote zorgen hoeven te maken over de financiéle middelen. Er wordt behoedzaam,
degelijk en betrouwbaar gekoerst, zonder echte uitglijders. Er zijn gemeentes
genoeg die in financieel zwaar weer zitten. MD is daar gelukkig niet ¢én van. Hier
mogen we echt wel blij om zijn.

Erg blij zijn we trouwens ook met de uitkomst van leefbaarheidsonderzoek over
Oranje en het bestuursakkoord wat betreft het AZC. Hier blijkt dat een dialoog en
goede communicatie wonderen kunnen doen. Wij hopen dat ook andere
belangenorganisaties het nut van een dergelijk proces ook inzien. Laat ik het maar
ronduit zeggen voorzitter: ik doel hierbij op de situatie rond de overlast van
Noblesse Proteins. Laten we alstublieft in gesprek blijven als betrokken
organisaties en stichting Veilig ETP en Attero . Laten we elkaar niet in de hoek



drijven. Daarmee wordt de overlast niet minder. Zoals juist deze week er een goed
gesprek is geweest tussen de raad en stichting Veilig ETP.

Nieuwe plannen en ontwikkelingen zijn er ook. Hierbij staat 0.a. genoemd de
nieuwbouw VO.

We zullen dit met belangstelling volgen, want de samenwerking van beide VO's is
oh zo belangrijk voor het dorp Beilen als belangrijke voorziening.

Het bestedingsplan is sober maar degelijk. Misschien ook een mooie titel: sober.
Bezuinigen is noodzakelijk. Bezuinigen is ook pijn voor meer inwoners dan we
misschien wel willen.

Maar bezuinigen waar het kan is een mooi uitgangspunt. Ook binnen de eigen
organisatie en bedrijfsvoering, waar het meest bezuinigd wordt: € 150.000 voor
2016 en € 900.000 totaal is een fors bedrag. Alle respect voor de organisatie,
medewerkers en het management.

Bezuinigen met een gelijkblijvende lokale belastingdruk is wel het mooist wat we
kunnen wensen. Met de 5 cent verhoging van de toeristenbelasting kunnen we
leven. Goed dat de portefeuillehouder in gesprek gaat met de recreatieondernemers
om te komen tot een bredere en effectieve inning daarvan.

Geachte voorzitter en toechoorders, tot slot en ter afronding van mijn betoog, wil ik
u het volgende in overweging geven:

Het College noemt zelf enkele keren de zinsnede 'op koers'. Dat zou wat ons
betreft de mooiste titel zijn. De koers is bekend middels het coalitieakkoord. Het
einddoel is ook bekend: een bezuiniging van 4,2 miljoen. Wel moeten we er op
letten dat het geen ramkoers wordt, maar een behouden vaart, want: “er mag
niemand tussen wal en schip vallen”. Geen enkele inwoner, daar vertrouwen we
zeker op.

Ik zou deze perspectiefnota de titel willen meegeven: Op koers.

Dit kan alleen onder de zegen van God die alles regeert en die ons een behouden
aankomst kan geven.



