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Middels deze brief willen wij u graag informeren over de Visie  op het Werkbedrijf van de 
Arbeidsmarktregio Drenthe en de samenwerkingsovereenkomst.  
 
Sociaal akkoord 
In het sociaal akkoord dat in april 2013 is afgesloten tussen kabinet en sociale partners is 
afgesproken dat er de komende jaren (tot en met 2026) 125.000 extra banen worden 
gecreëerd voor mensen met een arbeidsbeperking. Wanneer dat lukt, ziet het Rijk af van de 
invoering van de quotumwet. Ook is afgesproken dat sociale partners samen met 
gemeenten en UWV regionale Werkbedrijven oprichten. Een Werkbedrijf vormt de schakel 
tussen werkgevers en werkzoekenden met een arbeidsbeperking. Het is een bestuurlijk 
regionaal samenwerkingsverband van gemeenten, werkgevers, UWV en vakbonden. Ze 
worden gevormd vanuit het besef dat regionale arbeidsmarktproblemen om regionale 
oplossingen vragen. Gemeenten hebben de lead bij de regionale samenwerking en dragen 
uiteindelijk ook het financiële risico. De wethouder (c.q. trekker) van de arbeidsmarktregio is 
voorzitter van dit samenwerkingsverband. In de arbeidsmarktregio Drenthe is dit wethouder 
Arends van de gemeente Emmen. In het Werkbedrijf maken de partijen afspraken over de 
manier waarop extra banen en de match tussen kandidaat en werkgever tot stand komen. 
 
Afspraken Werkbedrijf 
In het besluit Suwi is vastgelegd over welke onderwerpen tenminste afspraken moeten 
worden gemaakt. Zo moet er een marktbewerkingsplan worden vastgesteld, moet een 
eenduidig pakket aan instrumenten beschikbaar zijn en moet de werkgeversdienstverlening 
gestroomlijnd zijn. Ook moet worden vastgelegd hoe de samenwerking (en het bestuur) 
wordt vormgegeven en hoe voortgang en resultaten worden geëvalueerd. Het Werkbedrijf 
heeft alleen betrekking op de realisatie van de banen voor mensen met een 

http://www.middendrenthe.nl/


2 

arbeidsbeperking. De publieke partijen in de arbeidsmarktregio werken daarnaast samen bij 
de ondersteuning van andere doelgroepen en de daarbij behorende 
werkgeversdienstverlening.  
 
Werkbedrijf arbeidsmarktregio Drenthe 
Om inzichtelijk te maken wat het Werkbedrijf wil bereiken, vanuit welke visie dat gebeurt en 
welke voorzieningen daartoe worden ingezet, is voor de arbeidsmarktregio Drenthe de  
“Visie op het Werkbedrijf en Samenwerkingsovereenkomst” opgesteld. 
 
Visie Werkbedrijf 
In het visiedocument is zowel de missie als de visie van het Werkbedrijf opgenomen. De 
missie van het Werkbedrijf is het leveren van een bijdrage aan de verhoogde 
arbeidsdeelname van mensen met een beperking. De visie van het Werkbedrijf is met oog 
voor de belangen van werkgevers en werkzoekenden arbeidsdeelname van mensen met een 
arbeidsbeperking mogelijk te maken. We doen dat door werkgevers en werkzoekenden te 
ondersteunen en door zorgvuldige matching. Vanuit deze missie en visie worden de taken 
van het Werkbedrijf uitgevoerd.  
 
Samenwerkingsovereenkomst 
In de samenwerkingsovereenkomst is de ambitie opgenomen om samen in de jaren 2015 en 
2016 in de arbeidsmarktregio Drenthe 280 extra banen voor mensen met een beperking te 
creëren. Daarbij is het streven om 195 banen in de marktsector te realiseren en 85 banen in 
de overheidssector en onderwijs.  De samenwerkingsovereenkomst wordt naar verwachting 
in mei/juni 2015 door de gemeenten en organisaties ondertekend. 
 
Advies Adviesraad Minimabeleid 
Het visiedocument en samenwerkingsovereenkomst hebben we ter advisering voorgelegd 
aan onze Adviesraad Minimabeleid. Men adviseerde positief op de stukken en zodoende 
heeft dit niet geleid tot aanpassingen in de concept versies.  
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Pieter de Lange, beleidsmedewerker, te 
bereiken op maandag tot en met vrijdag via tel. (0593) 53 93 14. 
 
Wij vertrouwen erop u hiermee naar behoren te hebben geïnformeerd. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
 
 
de secretaris,    de burgemeester. 
 


