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Geacht coilege,

In uw brief van 25 maart vraagt u ons advies uit te brengen op de Re- integratieverordening voorjaar
2015 en de verordening Loonkosten subsidie. U heeft tevens aangegeven het erg op prijs te stellen
dit advies voor 29 april 2015 in uw bezit te hebben.

De adviesraad wil hier wel een gevolg aangeven, met de kanttekening dat door het korte tijdsbestek
(binnen 4 weken) de zorgvuldigheid en de gedegenheid van de adviezen onder druk komt te staan. In
het verleden hebben wij altijd een adviestermijn van 6 weken gehanteerd.

In uw planning geeft u aan dat ons advies en dat van andere cliéntenraden nog meewegen in het
definitieve voorstel, dat door de afzonderlijke gemeenteraden moet worden beoordeeld.

Inleiding en achtergrond:

Door de gemeenteraad van Midden-Drenthe zijn op 11 december 2014 een aantal verordeningen
voortvloeiend uit de Participatiewet vastgesteld. De adviezen die door de Adviesraad zijn uitgebracht
zijn door u in de verordeningen meegenomen. Dit betekent voor ons dat de verordeningen die nu
voorliggen door de Adviesraad alleen zijn beoordeeld op de wijzigingen die zijn aangebracht. Hierbij
hebben wij de “Leeswijzer Re-integratie en Verordening Loonkosten” als richtlijn gehanteerd.

Arbeidsmarktregio:
De gemeente Midden-Drenthe heeft volgens uw informatie als eerste en enige gemeente al een re-

integratieverordening vastgesteld. Deze verordening is in het overleg met de gemeenten in de
arbeidsmarktregio als basis gebruikt. Zowe! op bestuurlijk als ambtelijk niveau zijn afspraken
gemaakt die resulteerden in een gewijzigde Re-integratie verordening, waarbij er enkele artikelen op
kleine punten zijn aangepast en een tweetal zijn toegevoegd.
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In het door de bestuurders/beleidsambtenaren georganiseerde overleg met de voorzitters van
clientenraden uit de Arbeidsmarktregio op donderdag 9 april in Emmen stellen we helaas vast dat
het een teleurstellende bijeenkomst was. De constatering van consensus op bestuurlijk en ambtelijk
niveau voor wat de cliéentenraden betreft is hier niet ervaren.

Advies:

Wijzigingen:
De Adviesraad adviseert positief op de volgende wijzigingen;
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Advies:

Werkstage (artikel 5)

Hierbij maken wij wel de kanttekening, dat de eventuele verlenging van 3 maanden kritisch
moet worden bekeken en duidelijk in het belang van de cliént moet zijn en een positief
effect hebben op het eind resultaat. Het mag niet leiden van tot verdringing van een
reguliere arbeidsplaats.

Proefplaatsing.(artikel 6)

No-riskpolis. (artikel 14)

Plaatsingssubsidie. (artikel 15)

Detacheringsbaan. (artikel 16)

Zie de opmerking bij punt 1.

Werkplekaanpassing (artikel 17)

Verordening loonkostensubsidie Participatiewet 2015 gemeente Midden-Drenthe.

De Adviesraad adviseert positief over de genoemde verordening.

Zij is wel van mening dat de uitvoering van het vaststellen van de loonwaarde door het UWV
periodiek getoetst moet worden. Er zijn ook andere partijen die over de nodige expertise
beschikken. Dat de vaststelling van de loonwaarde in de arbeidsmarktregio uniform moet zijn
onderschrijven wij.

Wij vertrouwen er op u door middel van deze brief voldoende te hebben geinformeerd.

Het bestuur van de Stichting Adviesraad Minimabeleid Midden- Drenthe
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Herman Koobs.
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