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Geacht College, 

Vluchtelingen moeten na het verkrijgen van hun vergunning in korte tijd van alles rege­
len. Ze krijgen een woning toegewezen in een gemeente die ze niet kennen. Ze hebben 
geen netwerk of familie waar ze op terug kunnen vallen en ze spreken de Nederlandse 
taal niet. In onze complexe samenleving is dat allesbehalve gemakkelijk. Onze samenle­
ving is ingewikkeld en bureaucratisch. Steeds vaker moeten zaken digitaal worden aan­
gevraagd en geregeld. 

Behalve een gebrek aan taalkennis en een sociaal netwerk, spelen voor veel vluchtelin­
gen andere complicerende factoren een rol. Zo hebben veel vluchtelingen last van stress 
of psychische problemen door wat ze hebben meegemaakt. Ook spelen cultuurverschil­
len en wantrouwen tegenover (overheids)instanties vaak een rol. 

Vrijwilligers van Vluchtelingenwerk Noord-Nederland (VWNN) helpen hen daarbij. VWNN 
wil de vluchtelingen een goede basis geven van waaruit ze op eigen kracht verder kun­
nen in uw gemeente. Het streven van VWNN is dat de vluchteling na een intensieve maat­
schappelijke begeleiding (bij voorkeur 18 maanden) in staat is om zelfstandig gebruik te 
maken van de reguliere loketten in de gemeenten, de wijk- of buurtteams en de eerste- en 
tweedelijns ondersteuning voor de verdere participatie. 

We organiseren onze werkzaamheden zo dicht mogelijk bij de vluchteling. De vrijwilliger 
zorgt tijdens deze periode voor de beantwoording van vele vragen. Daarnaast onder­
steunt de vrijwilliger bij het invullen van de formulieren, het adviseren over basis-geldza­
ken en laat de vluchteling kennis maken met de diverse instanties in uw gemeente Te­
vens ontvangt de vluchteling informatie over de rechten en plichten van de samenleving 
en de inburgering- en participatiemogelijkheden in de (lokale) regio. De eigen verant­
woordelijkheid van de vluchteling en migrant is een centraal begrip in de begeleiding. 
Na de maatschappelijke begeleiding wordt de vluchteling "warm" overdragen aan de eer­
ste- en tweedelijns ondersteuning/wijkteams. 

Gemeenten kunnen een vergoeding voor de maatschappelijke begeleiding ontvangen via 
het COA Het bedrag hiervoor in 2016 is, naar alle waarschijnlijkheid evenals in voor-
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gaande jaren, € 1.000 en kan uiteraard als co-financiering worden gebruikt voor de maat­
schappelijke begeleiding van VWNN. 

We vragen voor 2016 een subsidie aan van € 59.204. 
Daarvoor kunnen we de volgende diensten aanbieden. Diensten, die een ketenaanpak 
waarborgen en complementair zijn : 

Coaching pré-vestiging (per gezin) 
Maatschappelijke begeleiding (per persoon max 18 maanden, 15 jaar en ouder) 
Spreekuren (2 maal per week) 
Gezinshereniging 
Extra maatschappelijke begeleiding (per persoon, 15 jaar en ouder) 

De taakstelling is het afgelopen jaar fors verhoogd en ook voor 2016 is opnieuw een forse 
verhoging aangekondigd. Hiermee zal de werkdruk bij de coördinator en vrijwilligers van 
VWNN nog verder stijgen. Graag monitoren wij met u of de aangevraagde subsidie ook in 
de toekomst voldoende blijft om de werkzaamheden op hetzelfde kwalitatieve niveau te 
kunnen behouden. 

Voor een uitgebreid aanbod en een definiëring van onze producten, verwijzen wij u graag 
naar ons producten boek. Ons productenboek laat u tal van mogelijkheden zien (zoals: 
taal op maat, training:"Omgaan met geld in Nederland", sociale activering). De gemeente 
heeft een exemplaar in haar bezit. Ook kunt u het productenboek digitaal bekijken via de 
volgende link: 
https://www, vluchtelingenwerk, nl/sites/public/regio/Noord- 
Nederland/productenboek extern,pdf 

Als uw gemeente overweegt hervestigde vluchtelingen te huisvesten, brengen we u in 
verband met de intensiteit van deze trajecten meerkosten in rekening voor de 
maatschappelijke begeleiding. 

VWNN is in het bezit van het keurmerk "Blik op Werk" voor inburgerings- en participatie­
trajecten 

Bijgaand ontvangt u een Werkplan en onze begroting voor 2016. Graag nemen we in het 
najaar contact met u op. 

ndelijke groet 

IJ 
Jacquelien Sterenborg 
Regiomanager Integratie 

Bijlagen: Werkplan 2016 
Begroting 2016 
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inleiding 

in dit werkplan woiden de kerntaken en activiteiten, die de Stichting Vluchtelingenwerk 
Noord-Nederland (VWNN) aan de doelgroep in uw gemeente aanbiedt, beschreven. Het is 
een concrete uitwerking van het beleid in uw gemeente. De begroting geeft een financiële 
vertaling van dit beleid en de kosten die de uitvoering van de activiteiten met zich 
meebrengen, 

We hebben ook de ambitie voor uw gemeente geformuleerd. De ambitie is vertaald naar 
activiteiten. Deze ambitie is tot stand gekomen naar aanleiding van signalen uit het werkveld. 
We hopen deze ambitie in 2016 met u te kunnen verwezenlijken. 

Voor alle activiteiten geldt dat er periodiek aan de gemeente als subsidiegever op diverse 
punten verslag wordt gedaan. Eenmaal per jaar wordt een inhoudelijk jaarverslag en een 
financiële jaarrekening gepresenteerd 

VWNN is een professionele vrijwilligersorganisatie. Vrijwilligers bieden zorg, inzet en 
aandacht op een wijze die een meenA^aarde heeft voor de hele samenleving en niet in cijfers 
of in werkplannen weergegeven kan worden Vrijwilligers werken mee aan het creëren van 
een draagvlak voor de inburgering, de integratie en de participatie. 

Vluchtelingen en migranten moeten ondersteund worden om een goede start te kunnen 
maken met hun integratie in Nederland. Op eigen kracht meedoen en mee blijven doen is 
ons credo. Een ruime ervanng met integratie én de combinatie van vrijwilligers en betaalde 
krachten, staan garant voor een persoonlijke benadehng en kwalitatieve en op resultaat 
genchte dienstverlening. Gemeenten hebben een belangrijke verantwoordelijkheid voorde 
lokale integratie van vluchtelingen. 

Graag willen we in de loop van 2015 u een afspraak met u maken voor een bespreking van 
het werkplan en de ambitie voor uw gemeente. Ons productenboek is reeds in uw bezit of 
kunt u vinden via de volgende link: https://www.vluchtelingenwerk.nl/sites/public/regio/Noord-
Nederland/productenboek_extern.pdf 

Misschien heeft u een speciale vraag. Deze vraag kunnen we voor u omzetten in een 
concreet plan van aanpak. 

Met vriendelijke groet. 

Gilberto de Andrade 
Coördinator Integratie 



Algemene kennismaking 

VWNN is een door beroepskrachten aangestuurde vrijwilligersorganisatie die 
maatschappelijke begeleiding en juridische advisenng biedt aan asielzoekers, vluchtelingen 
en migranten. Educatie en participatieactiviteiten vormen een belangrijk onderdeel van onze 
werkzaamheden. 

VWNN is lid van de landelijke Vereniging Vluchtelingenwerk Nederland (VWN) en werkt 
samen met VWN aan eenzelfde doelstelling. We willen vluchtelingen en asielzoekers op 
basis van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens 'van aankomst naar 
toekomst' ondersteunen - of VWNN speelt een centrale rol in de hele keten van aankomst 
naar toekomst (doorlopende leef- en leerlijn). De rol van VWNN verschilt daarbij van situatie 
tot situatie: de ene keer hebben we de rol van informatieverstrekker, de andere keer zijn we 
belangenbehartiger. 
VWNN wil deze doelen bereiken door het bieden van persoonlijke en/of groepsgewijze 
ondersteuning en belangenbehartiging. Vrijwilligers zijn hierbij het belangrijkste kapitaal van 
de organisatie en een onmisbare schakel in de dienstverlening. De vrijwilligers worden bij de 
uitvoering van hun werkzaamheden ondersteund en begeleidt door professionele krachten. 

VWN heeft een INTRA-net en een digitale kennisbank, "Vluchtweb", waarop de laatste 
ontwikkelingen staan vermeld. Met name voor de juridische advisering maakt VWNN naast 
Vluchtweb ook gebruik van de helpdesk van VWN. Via VWN kunnen we gebruik maken van 
tolkendiensten en van fondsen, met name het Vluchtelingen Fonds (voorheen landelijk 
diaconaal fonds). Het Vluchtelingen Fonds ondersteunt vluchtelingen financieel bij de hoge 
legeskosten en de kosten die de vluchteling maakt voor gezinshereniging. 

Missie op integratie 
VWNN streeft er naar de maatschappelijke, sociale en/of economische integratie van nieuwe 
burgers te bevorderen, waardoor ze een volwaardige plaats in de samenleving kunnen 
innemen. Integratie is gelijkwaardig lid worden van een samenleving en daar volwaardig aan 
meedoen. VWNN koerst daar vanaf aankomst in een gemeente op aan. De vluchteling 
stellen we centraal en nemen we seheus. We hebben oog voor persoonlijke 
omstandigheden. Belemmeringen proberen we met de vluchteling weg te nemen, We 
ondersteunen de vluchteling in het creëren van een eigen netwerk. We faciliteren dit hele 
proces zodanig dat de vluchteling ook steeds meer de eigen verantwoordelijkheid kan 
nemen. 

Visie 
VWNN wil voor deze groep van aankomst in Nederland tot toekomst en zelfstandigheid een 
doorgaande leef- en leerlijn mogelijk maken. Daarbij is ondersteuning nodig: 

• tijdens de asielprocedure en bij gezinshereniging door middel van jundisch en 
maatschappelijke ondersteuning; 

• tijdens het integratieproces door middel van maatschappelijke en juridische 
begeleiding en ondersteuning bij inburgering en (arbeids)participatie; 

• als de toekomst niet in Nederland ligt, hebben onze medewerkers de expertise om 
(uitgeprocedeerde) asielzoekers te adviseren bij het maken van eigen keuzes tijdens 
het proces van terugkeer; 

• verschillende projecten dragen bij aan een doorgaande leef- en leehijn. 
Alle activiteiten zijn zoveel mogelijk gencht op voorlichting en empowerment om de zelfregie 
van vluchtelingen te versterken. 

Positief klantbeeld 
Asielzoekers en vluchtelingen zijn in principe krachtige, ondernemende mensen VWNN 
schenkt aandacht aan de persoon in zijn geheel Niet alleen aan zijn belemmeringen en 
problemen, maar aandacht voor alle leefgebieden Onze doelgroep bestaat uit 
(uitgeprocedeerde) asielzoekers, vluchtelingen en migranten. Het bevorderen en in stand 
houden van de eigen kwaliteit van het bestaan en de eigen regie zijn voor ons terugkerende, 
leidende pnncipes. Voor iedere klant zal samen ontdekt moeten worden wat de hoogst 



haalbare vorm is van een kwalitatief goed leven. De eerste vragen aan klanten zijn steeds: 
wat vinden ze zelf, wat kunnen ze zelf en hoe kunnen ze, indien nodig met ondersteuning, 
eventuele drempels wegwerken. 

Kernl<waliteiten 
Kernkwaliteiten van VWNN zijn: 
• Specifieke kennis van interculturele communicatie: Dankzij jarenlange ervanng weet 

VWNN als geen ander hoe we met asielzoekers, vluchtelingen en migranten om moeten 
gaan om hen te begrijpen en zelf hun verhaal te laten vertellen; 

• Vertrouwensband met vluchtelingen: De meeste vluchtelingen kennen de medewerkers 
van VWNN al vanaf het moment dat zij in Nederland in een AZC komen wonen en hebben 
in de loop der jaren een vertrouwensband met VWNN en haar medewerkers opgebouwd. 
De dossieropbouw, dat in een AZC start, wordt digitaal doorgegeven aan de werkgroepen 
Integratie. Het landelijk registratiesysteem W S is hierbij een belangrijk hulpmiddel; 

• Intensiteit van de begeleiding: doordat we met vrijwilligers werken is er meer tijd en 
aandacht voor de vluchteling/migrant. Vrijwilligers kijken niet op de klok, maar nemen 
bewust tijd voor deze mensen; 

• Versterkende groepsactiviteiten: naast de 1-op-1 begeleiding, zijn er ondersteunende 
groepsactiviteiten en intervisiebijeenkomsten die versterkend werken op de individuele 
begeleiding. 

• Begeleiding op maat: Tegenover vluchtelingen die prima op eigen kracht inburgeren staan 
vluchtelingen voor wie inburgering een vrijwel onmogelijke opgave is. VWNN past haar 
dienstveriening aan aan de (on)mogelijkheden van de vluchteling zelf. 

Diversiteit 
VWNN herbergt een enorme affiniteit en ervaring met vluchtelingen en migranten, kennis van 
hun culturen en gedrag, en veel daaruit voorkomende vaardigheden en inzichten. De 
aanwezige interculturele ervaringen, kennis en vaardigheden bieden niet alleen nuttige 
competenties voor intern gebruik, maar vormen ook een kwaliteit waarmee VWNN zich kan 
onderscheiden in een samenleving die steeds meer gericht is op volledige integratie van 
verschillende culturen. Wij zetten oud-cliënten zo veel mogelijk in bij de begeleiding van 
nieuwkomers. Dit kan bijvoorbeeld zijn als vrijwilliger of ambassadeurs. 

Positie van de doelgroep: vluchtelingen 
We werken vanuit de missie en visie van VW(N)N en volgens de uitgangspunten van Welzijn 
Nieuwe Stijl. De doorgaande leef- en leeriijn is, indien mogelijk, gerealiseerd. De vraag van 
de klant vormt de basis van onze vooriichting c.q. advies/coaching op maat. 
Vluchtelingen behoren vaak tot de doelgroep als het gaat om beleid voor mensen met 
meervoudige problemen, integrale dienstveriening en intensieve begeleiding aan kwetsbare 
groepenV VWNN biedt oplossingen aan de meervoudige problematiek, waarmee deze 
doelgroep vaak te maken heeft. Er is vaak een grote afstand in de route naar de 
Nederiandse samenleving. Een goede start met een coachingsplan op maat, waarin helder 
de huidige situatie, het groeipotentieel en een realistisch einddoel zijn aangegeven, voorkomt 
een volgende teleurstelling. Focus op vluchtelingen is daarom geen beperking van inzet en 
middelen, maar kan juist een verdieping betekenen bij de zoektocht naar oplossingen 
VWNN heeft zeker een toegevoegde waarde door de deskundigheid over deze doelgroep 
VWNN heeft jarenlange ervaring als het gaat om de integrale benadenng van alle aspecten 
waar vluchtelingen na hun aankomst in Nederland mee te maken krijgen. Oplossingen 
zoeken voor meervoudige problematiek in een interculturele setting is dus core business 
Daarbij is W / N N toegankelijk voor vluchtelingen. 
Veel vluchtelingen staan, als gevolg van het feit dat ze vervolgd zijn, angstig en 
wantrouwend tegenover (overheids)instanties. Al in de asielprocedure is er een 
vertrouwensband opgebouwd met VWNN Dat maakt dat vluchtelingen met vragen en 
problemen de weg weten te vinden naar VWNN, We hebben in beeld: de juridische status en 
wat er wel/niet moet gebeuren (bv gezinshereniging). 

ln meerdere t>eleidsteksten worden kwetsbare groepen als volgt gedefinieerd mensen met een grote afstand tot de 
arbeidsmarkt, gebrekkige opleiding, ouder dan 45. met gezondheidsproblemen, van niet-westerse komaf, of met een al lang 
lopende uitkenng. Meerdere van deze aspecten zi|n vaak op vluctitelingen van toepassingen 



Het belang van vluchtelingen staat centraal Winst maken is niet de missie van VWNN. 
VWNN is een netwerkorganisatie, die de optimale samenwerking zoekt rondom de belangen 
van vluchtelingen en niet concurreert ten koste van vluchtelingen 
Vanuit het Keurmerk Blik op werk monitoren wij regelmatig de tevredenheid van onze 
doelgroep. Uit recent onderzoek blijkt dat men nog steeds erg tevreden is over VWNN. Ook 
migranten zijn welkom met hun vragen bij VWNN. 

Positie van de vrijwilligers en stagiaires bij VWNN 
We blijven een professionele organisatie, waarin vrijwilligers en stagiaires (hierna 
vrijwilligers) een onmisbare toegevoegde waarde hebben voor de klant. Vrijwilligers hebben 
de expertise en vaardigheden om de klant op maat (individueel) en collectief te kunnen 
informeren en coachen. 
Door de inzet van VWNN kunnen de gemeenten op een innovatieve manier gebruikmaken 
van de vrijwillige inzet ter bevordering van participatie van vluchtelingen en migranten in de 
samenleving. Kwetsbare groepen zijn gebaat bij intensieve begeleiding Voor intensieve 
begeleiding zijn helaas steeds minder middelen. Goed getrainde vrijwilligers kunnen de 
begeleiding, relatief goedkoop, intensiveren VWNN heeft jarenlange ervaring in het coachen 
van vrijwilligers om kwalitatief goed werk af te leveren en tieschikt daan/oor over een goede 
infrastructuur. De eigen verantwoordelijkheid van de vluchteling en migrant is een centraal 
begrip in de begeleiding. Met behulp van vrijwilligers werkt VWNN aan de randvoonwaarden 
opdat vluchtelingen en migranten die eigen verantwoordelijkheid ook kunnen nemen. Dat 
doen vrijwilligers als intermediair en coach. Een groot deel van de vrijwilligers heeft een 
vrijstelling van de sollicitatieplicht. Door het vrijwilligerswerk hebben ze een zinvolle 
dagbesteding, blijven ze actief in en voor de samenleving. 
Wij vragen wederom aandacht voor de reiskosten van vrijwilligers die werken in de 
gemeenten die uit meerdere kernen bestaan. De reisafstanden in die gemeenten zijn veelal 
groter. De trajectgelden zijn daar ontoereikend door de hogere reiskosten van vrijwilligers. 



Het werkplan 2016 voor uw gemeente 

Algemeen 
We hopen in 2015 meer duidelijkheid te vinden over de gevolgen van de transities in het 
Sociale Domein voor onze doelgroep. We gaan graag verder met de gemeenten en 
ketenpartners in gesprek om de toekomst om de samenwerking te bespreken. 
Een zorgvuldige transitie voor de doelgroep is alleen mogelijk als de basis (pré-vestiging en 
maatschappelijke begeleiding) voor de vluchteling goed geregeld is. De vluchteling krijgt dan 
rust en ruimte in het hoofd om de volgende stap te nemen. De vluchteling is dan in staat om 
gebruik te maken van de reguliere loketten in de gemeenten, de wijk- of buurtteams en de 
eerste- en tweedelijns ondersteuning voor de verdere participatie. De meeste vluchtelingen 
zijn gestart met de inburgering en kunnen starten met de participatie. 
Met deze basis kunnen we, indien noodzakelijk, "warm" overdragen aan de eerste- en 
tweedelijns ondersteuning/wijkteams. Dit kan door een overdrachtsdocument te maken en 
aan de vluchteling te geven. Uiteraard wordt ook tijdens de maatschappelijke begeleiding 
samengewerkt met diverse partners en de eerste- en tweedelijns ondersteuning/wijkteams. 

Net als in voorgaande jaren willen we graag de onderstaande diensten aanbieden: 

coaching pré-vestiging 
maatschappelijke begeleiding 
wekelijks twee spreekuren in Beilen 

ondersteuning bij het aanvragen en realiseren van gezinshereniging  

Pré-vestiging 
Het coördineren en communiceren van het proces naar alle betrokken partijen rondom de 
acceptatie en eventuele weigering van een woning in uw gemeente is geregeld tot aan het 
moment van het ondertekenen van het huurcontract 
Maatschappelijke begeleiding 
Tijdens de maatschappelijke begeleiding staan de volgende zaken centraal 

Vluchteling opvangen, adviseren en informeren 
aan de hand van een checklist worden alle basiszaken samen met de vluchteling 
geregeld 
wegwijs maken in de gemeente 
Ondersteunen bij het invullen van formulieren 
Stimuleren van de zelfredzaamheid 
De vluchteling informeren over Nederiandse gewoonten, gebruiken, wet & 
regelgeving, sociale voorzieningen in de gemeente, reguliere loketten, etc. 
Kleine problemen aanpakken, laten zien hoe je dit kunt oplossen 
De vluchteling continu coachen in zijn eigen zelfregie en zelfredzaamheid 
Intermediair zijn tussen vluchteling en instanties / brug naar de samenleving - het 
contact met andere Nederianders. 

Spreekuur 
Vluchtelingen en migranten kunnen met vragen rond hun materiële rechtspositie en/ of met 
vragen over hun asielgerelateerde rechtspositie op het spreekuur van vluchtelingenwerk 
terecht. Sinds 2013 zijn vluchtelingen en migranten zelf verantwoordelijk voor hun 
inburgering. Ze willen graag informatie. 
Materiële rechtspositie gaat vaak over vragen over het inkomen, belastingen, ziekenfonds 
enz. 
Asielgerelateerde rechtspositie worden vluchtelingen en migranten ondersteund met het 
aanvragen/ veriengen van verblijf-reisdocumenten en informatie verstrekt over naturalisatie 
Vluchtelingenwerk is een t>elangrijke intermediair tussen de vluchteling en Immigratie- en 
Naturalisatiedienst. 

Tijdens het spreekuur geven we ook informatie over de inburgering nieuwe stijl, het 
leenstelsel, de voorwaarden, de aanbieders in de regio. 



Het spreekuur voorziet in een behoefte van de vluchteling In de beginperiode moeten veel 
formulieren worden ingevuld. Door deze administratieve en financiële werkzaamheden te 
centreren op een spreekuur, een collectieve voorziening, kunnen de vrijwilligers zich beter 
richten op de individuele maatschappelijke begeleiding. 
Het spreekuur voorziet ook in de behoeften van vluchtelingen die al jaren in de gemeenten 
wonen, want de vele formulieren zijn vaak voor vluchtelingen ook na twee a drie jaar niet te 
begrijpen. We voorkomen zo ook dat vluchtelingen in een financieel isolement komen te 
zitten, zelfstandig toeslagen aanvragen is een lastige klus, dubbele abonnementen komen 
maar al te vaak, door onwetendheid voor. 
Daarnaast bevorderen spreekuren de zelfredzaamheid van mensen. Men raakt gewend aan 
het zelf formuleren van de "hulp"vragen en gebruik te maken van reguliere instanties en 
loketten in de gemeente. 

Gezinshereniging 
Heel vaak wordt de aanvraag voor een machtiging tot vooriopig verblijf (MW) geïnitieerd In 
een asielzoekerscentrum. 
Een M W is een visum die de achtergebleven familieleden het recht geeft naar 
"Schengen"gebied afte reizen in dit geval: Nederiand. 
De alleengaande vluchteling moet binnen drie maanden na het verkrijgen van zijn 
verblijfsvergunning met de deze procedure beginnen. Dit heet de "nareis procedure" 
Als de vluchteling in gemeente Midden-Drenthe geplaatst wordt dan staat hij vaak aan het 
begin van de procedure. Vluchtelingenwerk in Midden-Drenthe neemt dan de zorg voor het 
afhandelen van de aanvraag. 
Dit kan inhouden helpen met het verzamelen van relevante informatie en documenten. Deze 
moeten dan vertaald worden aangeleverd. Ter vertaling aanbieden. Contact onderhouden 
met de Immigratie- en Naturalisatiedienst, Ambassades 
Uiteindelijk helpen bij het zoeken van fondsen om de kosten van de gezinshereniging voor 
een deel te kunnen financieren. De vluchteling blijft zelf verantwoordelijk voor een deel van 
de financiering. 

Voorlichting, draagvlak en belangenbehartiging 
We streven naar objectieve vooriichting over cliënten en integratie aan inwoners en 
organisaties zodat draagvlak in de (lokale) samenleving voor toelating en opvang van 
asielzoekers en vluchtelingen toeneemt. Daarnaast willen we inwoners kennis laten maken 
met het werk van VWNN zodat ze op de hoogte zijn van de mogelijkheid om vrijwilligerswerk 
te doen. 

Signalering 
> De taakstelling is fors verhoogd. Uw gemeente heeft een achterstand op de 

taakstelling. 
> De hogere instroom van asielzoekers en vluchtelingen gaat mogelijk ten koste van 

draagvlak in uw gemeente. 
> Het aantal beschikbare huurwoningen in de sociale sector loopt terug. 
> De druk vanuit Rijk en provincie neemt toe om binnen uw gemeente "alternatieve" 

huisvestings-mogelijkheden te onderzoeken, 
> De doelgroep is sterk veranderd ten opzichte van een aantal jaren geleden 

Vluchtelingen zijn vaker alleengaand. Procedures voor gezinshereniging lopen vaak 
nog op het moment dat een vluchteling in de gemeente komt wonen. 

r- De asielprocedure is sterk verkort, waardoor vaardigheden voor de Nederiandse taal 
zijn afgenomen en kennis over de Nederiandse gewoonten en gebmiken minder is 
geworden. De procedure gezinshereniging is vaak nog niet in een AZC afgerond, dit 
vraagt extra tijd van ons 
Vluchtelingen beginnen aan hun integratie met een schuld Bovenop het 
inrichtingskrediet komen schulden voor inburgering Voor veel vluchtelingen komen 
daar nog de kosten voor leges bij (gezinshereniging). 

> Er Is veel aandacht nodig om de financiën van de vluchtelingen op orde te krijgen en 
te houden. 



> De procedures rondom de inburgering zijn ingewikkeld VWNN krijgt hierdoor veel 
extra vragen van vluchtelingen terwijl er geen financiële vergoeding voor is gekomen 
De druk op de maatschappelijke begeleiding en spreekuren en dus op de vrijwilligers 
en coördinatoren is daardoor sterk toegenomen. 

> Steeds meer organisaties gaan over op digitale klantenservices, digitale 
inschrijvingen etc. Vluchtelingen hebben hierdoor meer of andere ondersteuning 
nodig. 

'r De reiskosten van vrijwilligers die werken in uw gemeente zijn hoger door de 
plaatsingen in de buitendorpen. 

Netv/erkcontacten 
We participeren op uitnodiging van derden in tal van netwerken in de gemeenten, vanuit de 
expertise die VWNN heeft op het gebied van vluchtelingen en migranten. VWNN geeft 
signalen af over o.a. huiselijk geweld, financiële problemen en drugsgebruik. VWNN heeft 
goede ingangen bij kwetsbare groepen. 

Ons overig netwerk is: alle afdelingen van de gemeente die contacten hebben met onze 
cliënten, IND, COA, AZC's, SVB, GGZ Drenthe, Icare, Maatschappelijk werk, de Sociale 
Raadsvrouw, Welzijn Midden-Drenthe, Alescon, buurt-/wijkteams, bibliotheken, huis- en 
tandartspraktijken, basisscholen, de Internationale Schakelklassen, het voortgezet 
onderwijs. In het kort kunnen wij stellen dat alle organisaties die iets een van doen hebben 
met de in Midden-Drenthe gevestigde vluchteling tot ons netwerk behoren. 

7"aa^sfe///'nq 
De taakstelling huisvesting vergunninghouders werd fors verhoogd in 2014. De extra druk bij 
de vrijwilligers en coördinatoren is flink toegenomen. De taakstelling werd voor 2015 
wederom fors verhoogd en intussen is duidelijk dat de stijging zich naar 2016 voortzet. 
Daarnaast zal de druk vanuit Rijk en provincie waarschijnlijk toe nemen om binnen uw 
gemeente "alternatieve" huisvestings-mogelijkheden te onderzoeken indien het 
woningaanbod niet toereiken is. We denken daarover graag met u mee. 
VWNN speelt in uw gemeente een belangrijke rol in de pré-vestiging van 
vergunninghouders. De activiteiten voorafgaand aan de vestiging en de begeleiding daarna 
worden in de gemeente door vluchtelingenwerk uitgevoerd. 

Taakstelling huisvesting vergunninghouders 2015 
Gemeente Midden Drenthe Aantal 
Huisvestingstaakstelling eerste helft 2015 28 
Achterstand taakstelling per 1 januan 2015 4 
Huisvestingstaakstelling tweede helft 2015 30 
Te realiseren taakstelling 2015 62 

Prognose taakstelling voor 2016 
Gemeente,,. Aantal 
Prognose huisvestingstaakstelling 2016 60 + 34% = 80 
Verwachte achterstand taakstelling per 
1 januari 2016 

20 

Schatting te realiseren taakstelling 2016 100 

Deze aantallen zijn gebaseerd op de brief van Minister Blok, Taakstelling tiuisvesting vergunninghouders 2e halfjaar 2015 en le 
halfjaar 2016, d d 10-04-2015 De taakstelling is opgehoogd met ongeveer 34% (van 14 900 in 2015, naar 20 000 in 2016) 
http://vvww. rijksoverheid.nl/onderwerpen/asielbeleid/documenten-en-publicaties*neven/2015/04,'09/bnef-taakstelling-huisvesti^ 
vergunninghouders-2e-halflaar-2015-en-1e-halfjaar-2016 html 



De ambitie voor 2016 in gemeente Midden-Drentlie 

Ambitie algemeen 
Continuering van de maatschappelijke begeleiding van alle nieuw gevestigde 
vergunninghouders en andere nieuwkomers in de gemeente. 
Continuering van de twee spreekuren per week. 
Overdracht naar reguliere loketten en wijk-/buurtteams en samenwerking verstevigen 
Vervolg-coaching van de in 2015 in de gemeente gevestigde vluchtelingen. 
Signalering van vluchtelingen en migranten die verkeren in een moeilijke financiële 
situatie en deze doorverwijzen naar het zorgloket van de gemieente. 

Ambitie met extra financiering van de gemeente 
Vijftien vluchtelingen begeleiden naar (gericht) vrijwilligerswerk: Individuele coaching 
door een coach naar vrijwilligerswerk en/of ouderparticipatie (één jaar), waarbij we 
streven naar een duurzame plaatsing. 
Vijftien vluchtelingen begeleiden naar werk: Coaching en bemiddeling door een 
coach naar werk, opleiding, werkervaringsplaats of werkstage (één jaar) 

• Training: arbeidsmarkttraining. 
Geven van de training "omgaan met geld in Nederiand"aan nieuwkomers in de 
gemeente. 
Taal op maat 

Ambitie met externe financiering 
VoorieesExpress 



Bladi 

BEGROTING 2016 

IVIidden-Drenthe 

Inkomsten 

Gemeente 59.204 

Totaal inkomsten 59 204 

Directe kosten 

Personeelskosten 41,602 
Reis- en verblijfskosten 1,150 
Automatiseringskosten 220 
Vrijwilligerskosten 4.320 
Kantoorkosten 950 
Huisvestingskosten 3 380 
Activiteitskosten O 
Algemene kosten 2.090 
Overhead 5.492 

Totaal kosten 59 204 

Resultaat O 
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