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Toelichting
1. Aanleiding/Voorgeschiedenis

De gemeenschappelijke regeling Alescon voert voor de gemeente Midden-Drenthe de Wet
sociale werkvoorziening (Wsw) uit. In het Dagelijks Bestuur van de GR zijn de concept
jaarstukken 2014 behandeld en voorlopig vastgesteld. De jaarstukken worden nu aan de
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten in de GR voorgelegd met de mogelijkheid
om een zienswijze in te dienen. Er wordt door de gemeenteraden geen besluit genomen
over de vaststelling van de jaarstukken. Dit is een verantwoordelijkheid van het Algemeen
Bestuur van Alescon. In haar vergadering op 19 juni aanstaande zal het Algemeen Bestuur
een definitief besluit nemen.

Jaarverslag 2014

Het jaar 2014 is het laatste jaar dat er instroom mogelijk was in de Wsw. Vanaf 1 januari
2015 is de Participatiewet in werking getreden en is de instroom in de Wsw gestopt. De SW-
geindiceerden die op 31 december 2014 op de wachtlijst stonden, zijn overgedragen aan de
gemeenten en UWV. In Midden-Drenthe gaat het om 35 personen. Deze behoren, vanwege
de Sw-indicatie, tot de prioritaire doelgroep voor het plaatsen op een baanafspraakbaan
binnen de Participatiewet.

Het jaarverslag beschrijft enkele ontwikkelingen binnen Alescon. We constateren hierin dat
onder andere de samenwerking tussen Alescon (beschut werk) en Promens Care en DAAT
(arbeidsmatige dagbesteding) verder wordt vormgegeven.

De taakstelling voor het plaatsen van aja’s is volledig behaald, er is zelfs een overrealisatie
gerealiseerd. Alescon heeft aan ruim 2.000 personen werk geboden in 2014. Voor Midden-
Drenthe geldt dat er op 31 december 2014 212 personen aan het werk zijn via Alescon.

Jaarrekening 2014

Alescon heeft financieel een goed jaar gehad. Er is een positief resultaat bereikt van

€ 332.000. Deze wordt voornamelijk veroorzaakt door het ontvangen van de bonus begeleid
werken (a € 800.000). 2014 was het laatste jaar dat deze bonus werd ontvangen. Met de
invoering van de Participatiewet verdwijnt de bonus. Hier tegenover staan enkele forse
incidentele tegenvallers.

Het Dagelijks Bestuur van Alescon stelt voor om het positieve resultaat terug te laten vloeien
naar de deelnemende gemeenten in de GR. Voor Midden-Drenthe betekent dit een
terugbetaling van € 37.745. Dit bedrag verwerken we in de voorjaarsnota.

2. Voorstel

Wij stellen u voor om kennis te nemen van de jaarstukken 2014 van Alescon en hierover
geen zienswijze in te dienen.



3. Vervolg en communicatie

Na uw besluitvorming zullen wij het besluit mededelen aan het Algemeen Bestuur van
Alescon en zal er op 19 juni aanstaande definitieve besluitvorming plaatsvinden over de
jaarstukken 2014.



