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Vervolgprocedure

Ondertekenen van de ‘Samenwerkingsovereenkomst In voor zorg!, Samen werken aan
Langer zelfstandig wonen in Midden-Drenthe’ op 28 april 2015.

Toelichting

1. Aanleiding/Voorgeschiedenis
In de gemeente Midden-Drenthe is in de afgelopen jaren een goede samenwerking ontstaan
tussen organisaties op het gebied van welzijn, wonen en zorg. Sinds juni 2013 hebben de
partijen zich georganiseerd in het breed bestuurlijk Welzijn-wonen-zorg-overleg, kort gezegd
het Welwozo-overleg. Dit is gebeurd vanuit de wens tot het samen ontwikkelen van een
samenhangende (sociale) infrastructuur voor wonen, welzijn en zorg dat nodig is om te
bereiken dat zoveel mogelijk mensen, al dan niet met een hulp en / of zorgvraag, in de eigen
vertrouwde omgeving kunnen blijven wonen.
De afgelopen periode hebben de deelnemende partijen (Zorggroep Drenthe, GGZ Drenthe,
Promens Care, Icare, Interzorg, Stichting Huisvesting Ouderen Westerbork, Bezinn,
Welzijnswerk Midden-Drenthe, Actium, Woonservice en de gemeente) zich verenigd in het
‘samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe’.
Het samenwerkingsverband wil graag gebruik te maken van het ondersteuningsaanbod
vanuit het programma In voor Zorg! van het ministerie van VWS. De afgelopen periode is
voor dit traject een Plan van Aanpak opgesteld. Tevens is het, om van dit programma gebruik




te kunnen maken, nodig om een samenwerkingsovereenkomst te ondertekenen. Daarover
gaat dit voorstel.

2. Voorstel
Toelichting voorstel

In voor zorg!

Vanuit het programma In voor zorg! van het ministerie van VWS kan er gebruik gemaakt
worden van een coach die samenwerkingsverbanden zoals in Midden-Drenthe kan helpen bij
het samenwerkingstraject en de processen die daarbij spelen. Aan de inzet van een coach
zijn geen kosten verbonden. Het traject biedt daarnaast een platform voor het delen van
kennis en ervaring en het ophalen en delen van goede voorbeelden elders in het land.

Traject tot nu toe

In de periode april — september 2014 zijn de mogelijkheden voor deelname aan een In voor
zorg-traject verkend. Na een positieve uitkomst heeft het samenwerkingsverband besloten
gezamenlijk uitvoer te willen geven aan het traject.

Voorwaarden om deel te nemen aan een In voor zorg!-traject is dat de deelnemende
organisaties (Welwozo-partners) zelf zorgen voor een projectleider en dat er een actieve
inzet is van de deelnemende partijen. Sinds november 2014 is Rob Engbers aangesteld als
gemeentelijk projectleider.

Op 27 november 2014 hebben de partijen uit het samenwerkingsverband de samenwerking
met elkaar in een overeenkomst bekrachtigd.

Hierna is het traject met In voor zorg! verder opgestart en is Machteld Koopmans (Skiff,
interim, advies en coaching) vanuit In voor zorg als coach aangesteld. Zij is sinds februari
2015 betrokken bij het traject.

Plan van Aanpak

Om de gewenste ondersteuningsstructuur te realiseren is de afgelopen periode een Plan van

Aanpak opgesteld. Dit Plan van Aanpak schetst de noodzakelijke ontwikkelingen en acties die

door de partijen gezamenlijk moeten worden ondernomen om te komen tot een aanpak

voor 2015 en verder om de ambitie ‘Langer zelfstandig thuis’ te realiseren. In het Plan van

Aanpak zijn de volgende doelstellingen weergegeven:

1. Inwoners ondersteunen om langer zelfstandig thuis te wonen door een afgestemd
aanbod met daarin waardering van voorzieningen en diensten, verwijderen van
dubbelingen, bepaling witte vlekken en ontwikkelen nieuwe initiatieven. Dit alles in een
goede mix tussen professionals van betrokken partijen en eigen initiatieven van
inwoners.

2. Het ontwikkelen van een netwerkstructuur vanuit het samenwerkingsverband WelWoZo
en deze structureel borgen.

3. Nader betrekken van inwoners van de gemeente Midden-Drenthe bij de opgaven in
wonen, zorg en welzijn.

Het Plan van Aanpak beschrijft tevens de projectstructuur, zoals deze de afgelopen periode
verder vorm heeft gekregen. Naast het bestuurlijk Welwozo-overleg is er een
begeleidingsgroep en zijn drie werkgroepen (Beilen, Smilde en Westerbork) actief.



Het Plan van Aanpak is samen met alle partijen uit het samenwerkingsverband tot stand
gekomen en ook geaccordeerd door de Raad van Bestuur van Vilans (uitvoerende
organisatie van het In voor zorg! programma van VWS). Dit laatste is nodig om gebruik te
kunnen maken van de (kosteloze) ondersteuning vanuit het In voor zorg programma. Het
Plan van Aanpak is als bijlage bij dit voorstel gevoegd.

Samenwerkingsovereenkomst

Nu het In voor zorg! -traject officieel is opgestart door het aanstellen van een coach en
goedkeuring van het Plan van Aanpak, is een formele bekrachtiging nodig. Dit gebeurt
middels het ondertekenen van de ‘Samenwerkingsovereenkomst /n voor zorg!, Samen
werken aan langer zelfstandig wonen in Midden-Drenthe’ tussen het samenwerkingsverband
Welwozo Midden-Drenthe en Vilans.

De samenwerkingsovereenkomst beschrijft de verantwoordelijkheden en verplichtingen van
de partijen over en weer tijdens het In voor zorg! traject. Het bovengenoemde Plan van
Aanpak maakt onderdeel uit van deze overeenkomst. De samenwerkingsovereenkomst is als
bijlage bij dit voorstel gevoegd. Uw college wordt gevraagd hiermee in te stemmen.

3. Vervolg en communicatie

Na instemming door het college kan de ondertekening van de ‘Samenwerkingsovereenkomst
In voor zorg!, Samen werken aan langer zelfstandig wonen in Midden-Drenthe’ op 28 april
2015 plaatsvinden. Het is wenselijk de ondertekening over te laten aan de portefeuille-
houder Wmo.

Het is de bedoeling van de ondertekening een feestelijk moment te maken met alle partners
(bestuurlijk en werkgroepen) en tevens een gezamenlijke aftrap te doen.

Communicatie over de ondertekening zal in overleg met de betrokken partijen worden
afgestemd.

Het In voor!- zorg traject raakt veel werkvelden binnen de gemeentelijke organisatie. De
komende periode zal daarom aandacht worden besteed aan het implementeren van het
traject in de gemeentelijke organisatie.



