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SAMENWERKINGSOVEREENKOMST

DE ONDERGETEKENDEN:

1.

hierna

Organisaties:

1.

Gemeente Midden-Drenthe, gevestigd en kantoorhoudende te
Raadhuisplein 1, 9411 NB, BEILEN, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de heer E. Dolfing, wethouder

. Woonservice, gevestigd en kantoorhoudende te Westeinde 52A, 9431 CG,

WESTERBORK, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw
F. Oldenziel, manager Klant & Markt

ACTIUM Wonen, gevestigd en kantoorhoudende te Portugallaan 10
9403 DS ASSEN, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw
N. Louwdijk, teammanager wijken

. Stichting Huisvesting Ouderen Westerbork/ ‘t Derkshoes, gevestigd en

kantoorhoudende te Marsdik 1 9431 LE WESTERBORK, te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer G. Tent, directeur

ICARE Rayon Noord en Midden Drenthe, gevestigd en kantoorhoudende
te Altingerweg 1 9411 PA BEILEN, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de heer R. van der Pluijm, Rayonmanager VVT Noord en Midden
Drenthe

Zorggroep Drenthe / De Wester Es, gevestigd en kantoorhoudende te
Hofstraat 20 9411 LB BEILEN, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door
de heer G.J. Vroom, clustermanager zuid

Interzorg / De Driemaster, gevestigd en kantoorhoudende te Prinses
Beatrixstraat 9, 9422 HH, SMILDE, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de heer K. de Wolf, locatiemanager Interzorg de Driemaster

GGZ Drenthe, gevestigd en kantoorhoudende te Altingerweg 1, 9411 PA
BEILEN, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer H. van der
Sluis, directeur behandelzaken divisie Volwassenen / Ouderen

. Promens Care, gevestigd en kantoorhoudende te Lauwers 17-19, 9405 BL

ASSEN, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw L. Ruijgers,
sectormanager Wmo

10.Welzijnswerk Midden-Drenthe, gevestigd en kantoorhoudende te

Nassaukade 4, 9411 KG, BEILEN te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd
door mevrouw A. Bakelaar, directeur

11.BEZINN, gevestigd en kantoorhoudende te Vredeveldseweg 2, 9404 CD

te

ASSEN, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer J. Nijland,
voorzitter bestuur

noemen: de leden van het = samenwerkingsverband “het

Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, ”;

en:



2. de rechtspersoonlijkheid bezittende stichting “Stichting Vilans”, gevestigd en
kantoorhoudende te (3511 GC) Utrecht aan de Catharijnesingel 47, 3511 GC, te
Utrecht te dezen vertegenwoordigd door de heer prof. dr. H.L.G.R. Nies, hierna te
noemen “Vilans”;

hierna gezamenlijk te noemen: “partijen”, of afzonderlijk te noemen: “partij”;

NEMEN IN AANMERKING DAT:

- Vilans, met subsidie van het ministerie van VWS, het stimuleringsprogramma voor de
langdurende zorg In voor zorg! uitvoert, hierna te noemen ‘het Programma’;

- Vilans in het kader van het Programma instellingen voor langdurende zorg
ondersteuning biedt bij de implementatie van verbetermaatregelen op het gebied van
bedrijffsvoering, samenwerking, technologie en professionals om zo de
toekomstbestendigheid van instellingen voor langdurende zorg te bevorderen;

- de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, aan Vilans
kenbaar hebben gemaakt aan het programma deel te willen nemen;

- de onder 1 t/m 11 genoemde organisaties met elkaar samenwerken onder de naam
het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,;

- Indien van toepassing Vilans bij de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo
Midden-Drenthe, een organisatiescan heeft uitgevoerd en dat de leden van het
Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, op basis van deze
organisatiescan een plan van aanpak hebben opgesteld voor de uitvoering van een
In voor zorg-traject;

- Vilans en de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, hun
samenwerking in het kader van het Programma willen formaliseren door middel van
een samenwerkingsovereenkomst.

KOMEN ALS VOLGT OVEREEN:

Artikel 1 Aanvang en duur overeenkomst

1. De overeenkomst start op 1 april 2015 en eindigt na afronding van het In voor zorg-
traject bij de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,.

2. De duur van het traject is beschreven in het plan van aanpak, te weten, PVA Samen
werken aan langer zelfstandig wonen in Midden-Drenthe en dat door de leden van het
Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe en door de Raad van Bestuur van
Vilans geaccordeerd is. Dit plan van aanpak wordt als bijlage bij deze
samenwerkingsovereenkomst gevoegd en wordt geacht integraal onderdeel uit te
maken van deze samenwerkingsovereenkomst. De in het plan van aanpak genoemde
namen van personen zijn indicatief; in onderling overleg kunnen partijen andere
personen voor de betreffende taken inzetten.



Artikel 2 Aard van de werkzaamheden

1.

De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, zullen het in
artikel 1 lid 1 bedoelde In voor zorg-traject binnen de organisaties van het
Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, uitvoeren, waarbij de leden van
het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, ondersteuning krijgen van
Vilans in het kader van het Programma.

De inhoud van het in artikel 1 lid 1 bedoelde In voor zorg-traject heeft betrekking op
de implementatie van beproefde verbetermaatregelen op het gebied van
samenwerking.

De specifieke inhoud en te behalen resultaten van het in artikel 1 lid 1 bedoelde In
voor zorg-traject zijn nader beschreven in het in artikel 1 lid 2 bedoelde plan van
aanpak.

Artikel 3 Verplichtingen Vilans

1.

Vilans verplicht zich in het kader van deze overeenkomst in natura aan de leden van
het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, ter beschikking te stellen ten
behoeve van de uitvoering van werkzaamheden in het kader van het in artikel 1 lid 1
bedoelde In voor zorg-traject, in de vorm van verschillende In voor zorg-coaches
overeenkomstig het plan van aanpak.

De omvang en inhoud van de inzet van de In voor zorg-coaches is nader beschreven
in het in artikel 1 lid 2 bedoelde plan van aanpak.

Vilans verzorgt de werving en selectie van de In voor zorg-coaches en draagt deze
voor aan de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, ten
behoeve van de uitvoering van het in artikel 1 lid 1 bedoelde In voor zorg-traject.
Vilans spant zich hierbij in zorg te dragen voor een zo optimaal mogelijke aansluiting
tussen het profiel van de In voor zorg-coaches en de specifieke vraag van de leden
van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, in het In voor zorg-
traject.

In geval van langdurige ziekte of uitval (langer dan een maand) van een In voor zorg-
coach, zal Vilans in overleg met de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo
Midden-Drenthe, voor passende vervanging zorg dragen.

Indien Vilans bij de aanvaarding en de uitvoering van de werkzaamheden feiten of
omstandigheden tegenkomt die de voortgang van de werkzaamheden of het
resultaat van de werkzaamheden negatief (kunnen) beinvioeden, zal Vilans de leden
van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, hiervan onverwijld in
kennis stellen.



Artikel 4 Verplichtingen van de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo
Midden-Drenthe,

1. De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,  zijn
verantwoordelijk voor een adequate en tijdige uitvoering van het in artikel 1 lid 2
bedoelde plan van aanpak.

2. De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, verplichten
zich ertoe vanuit hun organisaties voldoende personele capaciteit van het juiste
niveau vrij te maken ten behoeve van een adequate en tijdige uitvoering van het In
voor zorg-traject binnen de organisaties van het Samenwerkingsverband Welwozo
Midden-Drenthe, zoals gespecificeerd in het plan van aanpak - zoals beschreven in
artikel 1 lid 2.

3. De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,verplichten zich
ertoe de maatregelen die zijn voorzien in het in artikel 1 lid 2 bedoelde plan van
aanpak adequaat mogelijk in de lijnorganisatie te implementeren en eventuele
belemmeringen voor de implementatie van deze maatregelen gedurende het In voor
zorg-traject, weg te nemen.

4. De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, verplichten
zich ertoe aan de In voor zorg-coaches die Vilans voor de uitvoering van het In voor
zorg-traject in de organisaties van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-
Drenthe, beschikbaar stelt, alle relevante (bedrijfs)informatie ter beschikking te
stellen die voor een zorgvuldige en tijdige uitvoering van de werkzaamheden vereist
is. De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, zullen
Vilans voorts in de gelegenheid stellen te overleggen met alle personen die
werkzaam zijn bij de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-
Drenthe, en die inlichtingen kunnen verstrekken die voor de uitvoering van de
werkzaamheden van belang kunnen zijn.

5. De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, verplichten
zich ertoe mee te werken aan projectaudits die plaats kunnen vinden ter
ondersteuning/controle van de uitvoering van het In voor zorg-traject in de
organisaties van de leden het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,.

6. De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, verplichten
zich ertoe mee te werken aan Kkennisverspreiding in de sector via een
praktijknetwerk, door hiervoor minimaal één relevante (direct bij de implementatie
betrokken), interne functionaris, bij voorkeur een interne projectleider, in de
gelegenheid te stellen deze bijeenkomsten te bezoeken, zonder dat hier een
vergoeding tegenover staat.

Artikel 5 Gebruik van materialen




De In voor zorg-coaches die Vilans voor de uitvoering van het in artikel 1 lid 1 bedoelde In
voor zorg-traject beschikbaar stelt, maken gebruik van eigen materiaal (zoals laptop,
telefoon etc.) ter uitvoering van de werkzaamheden.

Artikel 6 Kosten

1. Vilans brengt geen kosten in rekening bij de leden van het Samenwerkingsverband
Welwozo Midden-Drenthe, vanwege de uitvoering van het In voor zorg-traject
binnen de organisaties van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, .
Vilans betaalt de kosten die zijn gemoeid met de inzet van de In voor zorg-coaches
binnen de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, ten
behoeve van de uitvoering van de werkzaamheden voor het In voor zorg-traject. Ook
aan de verdere deelname aan het Programma zijn voor de leden van het
Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, geen kosten verbonden.

2. De In voor zorg-coaches die namens en in opdracht van Vilans uitvoering geven aan
de in artikel 2 bedoelde werkzaamheden, zijn, voor zover de coaches geen
werknemers zijn van Vilans, hiervoor met Vilans een overeenkomst van opdracht
overeengekomen. De In voor zorg-coaches factureren aan Vilans op maandelijkse
basis na ommekomst van de desbetreffende periode. Voorafgaand aan het sturen
van de factuur dienen de In voor zorg-coaches een deugdelijke urenverantwoording
voor te leggen aan de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-
Drenthe, . De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,
controleren in hoeverre de urenverantwoording correct is. De leden van het
Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, dienen de urenverantwoording te
laten paraferen door de in artikel 14 genoemde contactpersoon binnen de leden van
het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,.

Artikel 7 Fiscale en sociaalzekerheidsrechtelijke aspecten

Vilans zal zelf zorg dragen voor afhandeling en/of betaling van eventuele fiscale en sociaal
zekerheidsrechtelijke afdrachten in het kader van de verrichte werkzaamheden/geleverde
diensten aan de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,.

Artikel 8 Vrijwaring

Indien door de fiscus en/of het UWV het standpunt wordt ingenomen dat sprake is van een
arbeidsovereenkomst tussen de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-
Drenthe, en een In voor zorg-coach die door Vilans aan de leden van het
Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, ter beschikking is gesteld, waaruit
voor de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, inhoudings- en
afdracht verplichtingen voor de loonbelasting en/of sociale verzekeringen voortvioeien,
zullen alle hierdoor voor de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-
Drenthe, opgekomen lasten (inclusief eventuele boetes) voor rekening komen van Vilans.



Artikel 9 Aansprakelijkheid en eindverantwoordelijkheid

1.

Indien één van de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,
toerekenbaar tekortschiet in de nakoming van zijn/haar verplichtingen uit deze
overeenkomst, dan is dat lid en de overige leden van het Samenwerkingsverband
Welwozo Midden-Drenthe, tegenover Vilans aansprakelijk voor vergoeding van de
door Vilans geleden dan wel nog te lijden schade. Andersom geldt hetzelfde. Voor
zover de nakoming niet reeds blijvend onmogelijk is geworden zijn partijen, slechts
aansprakelijk nadat een in een schriftelijike ingebrekestelling gestelde redelijke
termijn is verstreken om alsnog aan de verplichtingen te voldoen en aan de
verplichtingen in die redelijke termijn niet is voldaan. Voorgaande geldt uiteraard
voor zover artikel 6:83 BW niet van toepassing is.

Een partij is niet aansprakelijk voor schade die voortvloeit uit verkeerde informatie
verkregen van de andere partij, dan wel via enig ander medium dat van of namens
de andere partij verkregen of gegeven is.

Voor zover de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,
meent dat Vilans is tekortgeschoten in de nakoming van haar verplichtingen uit
hoofde van deze overeenkomst, dan dienen de Ileden van het
Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, binnen een termijn van 14
werkdagen met inachtneming van artikel 9 lid 1, Vilans in gebreke te stellen, op
verval van iedere aanspraak uit dien hoofde. Binnen een termijn van 60 dagen na de
ingebrekestelling zoals hiervoor bedoeld, dienen de leden van het
Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, Vilans ter zake in rechte te
hebben betrokken, op verval van iedere aanspraak uit dien hoofde.

Vilans is niet aansprakelijk in geval van opzet of grove schuld van de In voor zorg-
coaches die met Vilans een overeenkomst van opdracht zijn aangegaan.

Een tekortkoming kan Vilans en/of de leden van het Samenwerkingsverband
Welwozo Midden-Drenthe, niet worden toegerekend indien zij niet is te wijten aan
zijn/haar schuld, noch krachtens wet, rechtshandeling of in het verkeer geldende
opvattingen voor zijn/haar rekening komt.

De eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van het In voor zorg-traject in de
organisaties van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, berust bij de
directies van de organisaties van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-
Drenthe

Partijen vrijwaren elkaar tegen aanspraken van derden welke verband houden met of
voortvloeien uit hun handelen en/of nalaten in het kader van het In voor zorg-traject.

Artikel 10 Beéindiging van de overeenkomst

1.

Deze overeenkomst eindigt van rechtswege nadat is voldaan aan de voorwaarden
van artikel 1 lid 1, artikel 1 lid 2 en na afronding uitvoering plan van aanpak.



Deze overeenkomst kan ook tussentijds worden beéindigd met wederzijds
goedvinden (artikel 10 lid 3) of door ontbinding (artikel 10 lid 4 en artikel 10 lid 5).
Artikel 6 lid 1 t/m 3 zijn bij ontbinding van overeenkomstige toepassing.

Beéindiging met wederzijds goedvinden kan op elk moment geschieden door middel
van een schriftelijke beéindigingovereenkomst.

leder der partijen is gerechtigd de overeenkomst zonder rechterlijke tussenkomst met

onmiddellijke ingang geheel of gedeeltelijk te ontbinden:

a. wegens de niet-nakoming als gevolg van een toerekenbaar tekortschieten zoals
omschreven in artikel 9 lid 1. Ontbinding wegens niet-nakoming zal slechts
plaatsvinden indien en voor zover de tekortkoming, gezien de aard en de
betekenis van de tekortkoming, de ontbinding met haar gevolgen rechtvaardigt;

b. indien de onderneming van de wederpartij:

- (voorlopige) surseance van betaling heeft aangevraagd of deze aan
hem/haar is verleend;

- in staat van faillissement is verklaard of ten aanzien van hem/haar een
faillissementsaanvraag is ingediend;

- wordt ontbonden (met betrekking tot een rechtspersoon).

Ontbinding kan slechts geschieden door middel van een schriftelijke verklaring
(buitengerechtelijke ontbinding) of op vordering door de rechter (gerechtelijke
ontbinding).

Verplichtingen tussen partijen over en weer aangegaan, welke naar hun aard
bestemd zijn om ook na beéindiging van de overeenkomst voort te duren, blijven na
beéindiging van deze overeenkomst bestaan. Tot deze verplichtingen behoren in elk
geval:

a. regeling van aansprakelijkheid (artikel 9);

b. geheimhouding (artikel 13);

c. Intellectuele eigendom (artikel 14);

d. toepasselijk recht en forumkeuze (artikel 19).

Na beéindiging van de overeenkomst zullen alle eventueel gebruikte documenten
en/of materialen toebehorend aan alle leden van het Samenwerkingsverband
Welwozo Midden-Drenthe, respectievelijk Vilans onmiddellijk aan elkaar worden
overgedragen.

Artikel 11 Afwijking van de voorwaarden

1.

Voor het geval partijen niet steeds de strikte naleving van de voorwaarden zoals
vermeld in deze overeenkomst verlangen, brengt dit niet met zich mee dat deze
voorwaarden niet (meer) van toepassing zouden zijn of dat partijen het recht
verliezen om in toekomstige, al dan niet soortgelijke gevallen, de strikte naleving van
deze voorwaarden te verlangen.

Mochten er zich in het kader van de werkzaamheden omstandigheden voordoen die
bij de start daarvan niet waren voorzien, dan zal in onderling overleg en in goede
harmonie naar een oplossing worden gezocht, zoals bijvoorbeeld aanpassing van de
werkzaamheden en indien nodig de overeenkomst.



Wijzigingen of veranderingen van deze overeenkomst zullen partijen slechts binden,
indien en voor zover deze wijzigingen of veranderingen door partijen schriftelijk zijn
overeengekomen. Na ondertekening zullen deze wijzigingen als bijlage bij de
overeenkomst worden gevoegd.

Partijen verklaren zich reeds nu voor alsdan bereid om bij wijzigingen in wetgeving,
jurisprudentie of anderszins die de inhoud van de overeenkomst raken, in onderling
overleg tot een aanpassing van de desbetreffende bepaling te geraken.

De ongeldigheid, ontbinding of vernietiging van een of meer van de bepalingen van
de overeenkomst laat de geldigheid van de overige bepalingen onverlet.

In het geval van een nietige of vernietigde bepaling, treedt een regeling in de plaats
van de nietige of vernietigde bepaling die het meest aansluit bij wat partijen met de
nietige of vernietigde bepaling bedoeld hebben.

Artikel 12 Geheimhouding

1.

Alle partijen zullen tijdens en na het einde van de overeenkomst strikte
vertrouwelijkheid in acht nemen t.a.v. de informatie over elkaar en/of elkaars
organisaties en over de organisaties van de eventueel aan partijen gelieerde
ondernemingen, waarvan partijen de vertrouwelijkheid kenden of behoorden te
kennen. Behoudens voorafgaande schriftelijke toestemming van de andere partij zal
ieder der partijen voornoemde informatie van de andere partij niet aan derden ter
kennis of ter beschikking stellen en aan de bij hem/haar werkzame personen slechts
bekend maken voor zover dit nodig is voor het verrichten van de werkzaamheden die
in het kader van deze overeenkomst moeten worden verricht. Partijen zullen de
eventueel bij hen werkzame personen verplichten deze geheimhoudingsbepaling na
te leven.

Vilans verplicht zich ertoe om de in lid 1 beschreven geheimhoudingsplicht ook op te
leggen aan de In voor zorg-coaches die in opdracht van Vilans uitvoering geven aan
het In voor zorg-traject in de organisaties van het Samenwerkingsverband Welwozo
Midden-Drenthe,.

Het gestelde in de leden 1 en 2 laat onverlet dat Vilans in verband met de uitvoering
van het Programma resultaten en uitkomsten van de In voor zorg-trajecten openbaar
mag en zal maken, waarbij het In voor zorg-traject in de organisaties van het
Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, mogelijk vermeld zal worden.
Vilans betracht hierbij uiterste zorgvuldigheid en verplicht zich geen informatie
openbaar te maken waarvan Vilans logischerwijs kan weten of vermoeden dat dit de
belangen van de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,
kan schaden. De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,
onderkennen het belang van publieke communicatie over de resultaten van het
programma, inclusief het In voor zorg-traject in de organisaties van het
Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, en verlenen hieraan zijn/haar
medewerking.



4.

Indien één der partijen in strijd handelt met zijn/haar verplichtingen uit hoofde van het
bepaalde in lid 1 en 2 van dit artikel, zal hij/zij aan de andere partij zonder dat enige
ingebrekestelling is vereist, voor iedere overtreding een boete verbeuren ten bedrage
van € 2.000,00 (zegge: “tweeduizend euro”). In plaats van de boete kan ook
volledige schadevergoeding worden gevorderd indien de schade meer dan gemeld
boetebedrag mocht belopen. Betaling van de in dit artikel genoemde boete ontslaat
partijen niet van de in de leden 1 en 2 genoemde verplichtingen.

Dit beding is ook van toepassing op de rechtsopvolger van Vilans en/of de leden van
het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,.

Artikel 13 Intellectuele eigendom

1.

Het intellectuele eigendom van de programmanaam ‘In voor zorg! blijft berusten bij
Vilans.

De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, dragen het
auteursrecht, het recht van tekening of model en/of enig ander intellectueel
eigendomsrecht dat in het kader van het In voor zorg-traject binnen de leden van het
Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, ontwikkeld wordt gedurende de
duur van deze overeenkomst, over aan Vilans zonder daarvoor enige vergoeding te
ontvangen, uitsluitend ten behoeve van verdere kennisdeling voor de sector
langdurige zorg.

De overdracht van de in artikel 14 lid 2 bedoelde rechten laat onverlet dat de leden
van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, hiervan zowel
gedurende de looptijd van de onderhavige overeenkomst als na het beéindigen
daarvan voor interne en voor niet commercieel externe doeleinden, gebruik kunnen
maken, zonder daarvoor een financiéle vergoeding verschuldigd te zijn.

Artikel 14 Contactpersonen

De contacten over de uitvoering van de werkzaamheden worden onderhouden door
de contactpersonen van elke partij.

De contactpersoon van de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-
Drenthe, is de heer E. Dolfing, wethouder en bij diens afwezigheid de heer T. Baas,
burgemeester.

De contactpersoon van Vilans is de heer G. Willemsen, tranchemanager, en bij diens
afwezigheid mevrouw J.A. Treffers MBA, programmaleider.

Elke partij is bevoegd haar contactpersoon of diens plaatsvervanger te vervangen,

indien naar haar oordeel een goede uitvoering van deze overeenkomst dat
noodzakelijk of wenselijk maakt.
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Artikel 15 Aanzeqgingen

1.

2.

Onverminderd de wettelijke bepalingen terzake, dienen aanzeggingen m.b.t. deze
overeenkomst te worden gedaan aan de hieronder genoemde adressen (of aan een
zodanig ander adres als met inachtneming van dit artikel door een partij bij deze
overeenkomst aan de andere partijen is meegedeeld) per aangetekende brief met
ontvangstbevestiging, als volgt geadresseerd:

Vilans

T.a.v. de heer prof. dr. H.L.G.R. Nies
Catharijnesingel 47

3511 GC Utrecht

Gegevens organisaties namens de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo
Midden-Drenthe,

1. Gemeente Midden Drenthe, T.a.v. de heer E. Dolfing, postbus 24, 9410 AA,
BEILEN

2. Woonservice, T.a.v. mevrouw F. Oldenziel, manager Klant & Markt, Postbus
29, 9430 AA, WESTERBORK

3. ACTIUM WONEN, T.a.v. mevrouw N. Louwdijk, teammanager wijken, postbus
500, 9400 AM, ASSEN

4. Stichting Huisvesting Ouderen Westerbork / ‘t Derkshoes, T.a.v. de heer G.
Tent, Marsdijk 1, 9431 LE, WESTERBORK

5. Icare Rayon Noord en Midden Drenthe, T.a.v. de heer R. van der Pluijm,
Postbus 30007, 9400 RA, ASSEN

6. Zorggroep Drenthe / De Wester ES, T.a.v. de heer G.J. Vroom,
clustermanager zuid, Hofstraat 20 9411 LB BEILEN

7. Interzorg / De Driemaster, T.a.v. de heer K. de Wolf, Prinses Beatrixstraat 9,
9422 HH, SMILDE

8. GGZ DRENTHE, T.a.v. de heer H. van der Sluis, directeur behandelzaken
divisie Volwassenen / Ouderen, postbus 30007, 9400 RA, ASSEN

9. Promens Care, T.a.v. mevrouw L. Ruijgers, sectormanager Wmo, Lauwers 17-
19, 9405 BL ASSEN

10.Welzijnswerk Midden Drenthe, T.a.v. mevrouw A. Bakelaar, postbus 57, 9410
AB, BEILEN

11.BEZINN, T.a.v. de heer J. Nijland, voorzitter bestuur, Vredeveldseweg 2, 9404
CD ASSEN

Mededelingen welke op de hierna genoemde wijzen zijn verzonden, worden geacht
door de geadresseerde te zijn ontvangen op de volgende momenten:
a. indien per koerier verzonden: op het moment van afgifte door de koerier
aan de geadresseerde;
b. indien verzonden per aangetekende brief met ontvangstbevestiging: op de
dag vermeld op het bericht van ontvangst;
c. indien verzonden per telefax of per e-mail: op de dag waarop het bericht
werd verzonden.

Artikel 16 Overig
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Deze overeenkomst bevat de gehele overeenkomst tussen partijen met betrekking
tot de in deze overeenkomst omschreven diensten en treedt in de plaats van elke
andere eerder gesloten mondelinge of schriftelijke overeenkomst met betrekking tot
voornoemd onderwerp tussen partijen.

Indien door of naar aanleiding van de werkzaamheden een geschil rijst tussen Vilans
en de leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe,, dan zullen
partijen trachten dit geschil in der minne te schikken. Hiertoe wordt ook gerekend de
mogelijkheid het geschil gezamenlijk voor te leggen aan een onafhankelijke
deskundige voor advies of bemiddeling.

Een geschil is aanwezig indien één der partijen zulks aan de andere partij kenbaar
maakt onder opgave van hetgeen naar het oordeel van die partij het onderwerp van
geschil is.

Artikel 17 Deelname aan In voor zorg-bijeenkomsten

1.

Vilans organiseert in het kader van het Programma periodiek bijeenkomsten voor
zorginstellingen die deelnemen aan het Programma. Deze bijeenkomsten zijn
bedoeld om kennisuitwisseling tussen zorginstellingen tot stand te brengen,
ervaringen van zorginstellingen m.b.t. het Programma uit te wisselen en nieuwe
kennis voor zorginstellingen beschikbaar te maken.

De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, onderkennen
het belang van kennisdeling tussen zorginstellingen die deelnemen aan het
Programma en verklaren zich binnen redelijke grenzen bereid deel te nemen aan de
in lid 1 bedoelde bijeenkomsten, zonder dat hier een vergoeding tegenover staat.

De leden van het Samenwerkingsverband Welwozo Midden-Drenthe, verklaren zich
bereid in voorkomende gevallen, op verzoek van en in samenwerking met Vilans,
voor zover redelijk, een actieve bijdrage te leveren aan de invulling van de in lid 1
bedoelde bijeenkomsten.

Artikel 18 Toepasselijk recht en forumkeuze

1.

2.

Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

Alle geschillen welke tussen partijen mochten ontstaan naar aanleiding van de
onderhavige overeenkomst dan wel van nadere overeenkomsten die daarvan het
gevolg mochten zijn of uit enige andere bestaande of toekomstige rechtsbetrekking,
zoals bijvoorbeeld, zij het niet uitsluitend, ter zake van onrechtmatige daad,
onverschuldigde betaling en ongegronde verrijking, zullen uitsluitend worden
voorgelegd en beslecht door de Rechtbank te Utrecht, zulks behoudens voor zover
dwingende competentieregels aan deze keuze in de weg zouden staan.
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Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend,
te Utrecht
de dato

Vilans
prof. dr. H.L.G.R. Nies, lid Raad van Bestuur

10.

11.

Gemeente Midden Drenthe, de heer E. Dolfing, wethouder, te Beilen, de dato

Woonservice, mevrouw F. Oldenziel, manager Klant & Markt, te Westerbork, de
dato

ACTIUM Wonen, mevrouw N. Louwdijk, teammanager wijken , te Assen, de dato

Stichting Huisvesting Ouderen Westerbork / ‘t Derkshoes, de heer G. Tent,
directeur/bestuurder, te Westerbork, de dato

Icare Rayon Noord en Midden Drenthe, de heer R. van der Pluijm, Rayonmanger
Noord en Midden Drenthe te Beilen, de dato

Zorggroep Drenthe / De Wester Es, de heer G.J. Vroom, clustermanager zuid
te Beilen, de dato

Interzorg / De Driemaster, de heer K. de Wolf, locatiemanager Interzorg de
Driemaster, te Smilde, de dato

GGZ Drenthe, de heer H. van der Sluis, directeur behandelzaken divisie
Volwassenen / Ouderen, te Beilen, de dato

Promens Care, mevrouw L. Ruijgers, sectormanager Wmo, te Assen, de dato

Welzijnswerk Midden Drenthe, mevrouw A. Bakelaar, directeur, te Beilen, de dato

BEZINN, de heer J. Nijland, voorzitter bestuur, te Assen, de dato
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Bijlage.

Plan van Aanpak Samen werken aan langer zelfstandig wonen in Midden-Drenthe
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