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Als wethouder economie en onderwijs

ben je in meerdere opzichten doordrongen
van het belang voortijdig schoolverlaten
terug te dringen. Het mes snijdt immers

aan twee kanten. Een goed opgeleide
beroepsbevalking bevordert het economisch
klimaat. Voor ondernemers vaak een factor
om voor een vestigingsplaats te kiezen.
Minstens zo belangrijk is de investering

die we in jongeren doen. Een passende
opleiding geeft hun de meeste kans om zich
maatschappelijk te ontwikkelen. En aan de
andere kant kan de samenleving die goed
opgeleide mensen meer dan ooit gebruiken.
Vandaar ook dat we alles op alles zetten om
jongeren hun opleiding af te laten maken en
voortijdig schoolverlaten terug te dringen.

RMC staat voor Regionaal Meld- en
Codrdinatiepunt voortijdig schoolverlaten.
De gemeenten Aa en Hunze, Assen, Midden
Drenthe, Noordenveld en Tynaarlo werken
samen in de RMC regio Noord- en Midden
Drenthe.

Het bestrijden en voorkomen van voortijdig
schoolverlaten is een kwestie van goed
samenwerken. In de eerste plaats met de
scholen in Drenthe en Groningen waar
jongeren uit de regio vooral naar toe gaan. Er
is sprake van intensieve samenwerking met
leerplicht en partners op het gebied van zorg
en werk zoals de sociale diensten en het CJG.
Preventie staat daarbij centraal.

Het is verheugend dat we daarin

steeds beter slagen, zeker in onze regio. De
goede samenwerking tussen alle betrokken
partijen als scholen, ISD, gemeente en
hulpverlening levert hieraan een belangrijke
bijdrage. De regio Noord- en Midden Drenthe
hoort niet voor niets al sinds jaar en dag tot
de best presterende regio’s van ons land.

Die positie koesteren we en inspireert ons

tot blijvende inspanningen. VVanzelfsprekend
ben ik trots op de bereikte resultaten. Die zijn
vooral de verdienste van al die mensen die
zich dagelijks inzetten om jongeren de start te
geven die ze verdienen.

Maurice Hoogeveen
Wethouder Economie en Onderwijs

Toekomstloket

Het Toekomstloket spreekt sinds 2012
jongeren aan die zonder startkwalificatie

de school dreigen te verlaten. Het doel is
verzuim tegengaan door jongeren te bewegen
terug te gaan naar school of begeleiding

aan te bieden richting zorg of werk. In het
Toekomstloket werken Werkplein Baanzicht,
RMC /Leerplicht Noord Midden Drenthe en de
MBO scholen samen. RMC trajectbegeleiders
adviseren jongeren en begeleiders binnen de
school. Het Toekomstloket is gevestigd op het
Drenthe College, locatie Cicero. Alle potentiéle
schoolverlaters uit de regio kunnen er terecht.
Het Toekomstloket verwijst leerlingen die
school verlaten naar passende begeleiding of
een passend aanbod.

RMC op scholen:

RMC +

Van de jongeren uit onze regio gaat 40% in
Groningen naar school. We werken samen met
de drie RMC-regio’s in Groningen in het RMC+
project. Op alle vestigingen van Groninger
MBO-scholen zitten RMC trajectbegeleiders,
ook vanuit Noord-en Midden Drenthe. RMC+-
trajectbegeleiders hebben een spreekuur en
hebben contact met leerlingen, mentoren

en studiebegeleiders. Jongeren zijn op

deze manier al in beeld voordat ze bij het
verzuimloket zijn gemeld. Met het zo vroeg
mogelijk aanspreken van jongeren bij verzuim
en zorgsignalen zet het RMC extra in op het
voorkomen van voortijdige schooluitval. Deze
manier van samenwerken heeft zich in de
praktijk als effectief bewezen.

Soorten trajecten

Traject terug naar school

Het RMC kijkt samen met de jongeren naar
de reden van uitval of verzuim. Bijvoorbeeld

door een verkeerde opleidingskeuze. Met
behulp van testen of een bedrijfsbezoek
wordt geprobeerd een nieuwe beroeps- en
opleidingskeuze te maken. Regelmatige

instroommomenten op scholen zijn cruciaal.
Want gemotiveerde jongeren willen graag snel

starten met school.

Ik word blij van een goede samenwerking met
Werkplein en het Onderwijs, zodat een jongere
kan starten met een passende BBL Baan.

Vera Dijkstra RMC trajectbegeleider

Traject bij zorgsignalen

Bij de intake wordt een brede analyse
gemaakt van de oorzaken van het verzuim
of van de uitval. Alle belemmeringen worden
dan in kaart gebracht. Bij zorgsignalen
schakelt de RMC trajectbegeleider
hulpverlening in.

De oorzaken van uitval zijn vaak divers. Dat
varieert van een verkeerde beroepskeuze

tot problemen als schulden, huiselijk
geweld, verslaving, ongewenste of gewenste
zwangerschap, psychische problematiek,
etc. Bij meervoudige problemen krijgen deze
jongeren een arrangement aangeboden

met onderwijs en zorg. Soms gaat een

Het Convenant

jongere eerst een zorgtraject in. De RMC-
trajectbegeleider blijft de jongere volgen tot het
moment dat onderwijs of werk in beeld komt.

Traject naar werk

Jongeren die die geen startkwalificatie
kunnen halen worden toegeleid naar werk.
Het zijn jongeren van wie competenties en
capaciteiten het beste op de werkvloer tot
ontwikkeling komen. Deze jongeren brengen
we in beeld bij de sociale diensten zodat ze via
werkgevers deze jongeren aan werk kunnen
helpen. Aandachtspunt in onze begeleiding is
het motiveren van jongeren, verbeteren van
presentatie- en sollicitatievaardigheden.

\oortijdig Schoolverlaten

Het rijk heeft de afgelopen jaren meerdere
convenanten met gemeenten en
onderwijsinstellingen afgesloten om het

voortijdig schoolverlaten (vsv) terug te dringen.

Hiervoor zijn er vanuit het Ministerie van
Onderwijs middelen aan de RMC regio’s ter
beschikking gesteld. De convenanten moeten
zorgen voor samenwerking tussen gemeenten
en onderwijs. Uiteindelijk moet hierdoor het
aantal nieuwe voortijdig schoolverlaters in
2016 terug gebracht zijn tot 25.000. In 2001
ging het landelijk nog om 76.000 per jaar.

VSV convenant 2012-2013 RMC Noord en Midden Drenthe

Definitieve cijfers | Stand van zaken 1 oktober 2014

In de regio Noord- en Midden Drenthe is

hiervoor een aantal projecten gestart voor:

- het optimaliseren van verzuimregistratie.

- hetverbeteren van de overdracht en
begeleiding van overstappers van het VO
naar het MBO.

- begeleiding van de kwetsbare leerlingen op
MBO 1 niveau.

- een methode om voortijdig schoolverlaters
op niveau 3 en 4 te voorkomen

- het verbeteren van de samenwerking en
afstemming met scholen in Groningen.

% VsV Opleidingssoort
doel % 1,00% 4,00% 0,50% 32,50% 13,50% 4,25%
\Ye} VMBO HAVO/VWO MBO1 MBO2 MBO3/4
onderbouw bovenbouw bovenbouw
Woongemeente % aantal % aantal % aantal % aantal % aantal % aantal
Aa en Hunze 0,10% 1 0,60% 2 0,20% 1 18,20% 2 4,50% 5 3,30% 15
Assen 0,30% 6 0,80% 8 00% 10 30,30% 23 4,50% 58 3,90% 50
Midden-Drenthe 0,00% 0 0,00% 0 0,20% 1 21,70% 8,20% 21 1,90% 14
Noordenveld 0,10% 1 0,00% 0 0,40% 25,00% 7,40% " 2,30% 13
Tynaarlo 0,20% 2 0,20% 1 0,00% 23,50% 9,90% 14 2,10% N
RMC regio totaal 0,20% 10 0,40% 1 0,50% 14 26,60% 38 10,30% 109 2,90% 103

Dit schema gaat over leerlingen die van okt

obe

obe

r 2012 tot oktober 2013 voortijdig school verlieten. Het zijn de zgn

convenantsjongeren. Is het percentage blauw, dan valt het percentage vsv onder de landelijjke norm, is het roze gekleurd
dan wordt de landelijke vorm overschreden. De definitieve cijfers komen pas een jaar na afloop van het convenantsjaar.



Resultaten:
Voortijdig school verlaten komt het meest Het RMC begeleidt jongeren van 18 tot
voor bij leerlingen in MBO 1en 2. Datis ook de 23 jaar die ooit van school gingen zonder
reden dat er juist in die groep veel geld vanuit startkwalificatie. Apart wordt bijgehouden
vsv-middelen is gestoken. In vergelijking met hoeveeljongeren in het laatste jaar, het Dé uitdaging die ik elke dag met passie
andere RMC-regio’s scoort onze regio goed. convenantsjaar, school voortijdig verlieten. aanga!
Het gemiddelde percentage vsvin 2012-2013  Als ze na dat jaar niet weer naar school terug
was in deze regio 1,7 %. Landelijk lag het gaan worden het “oude” vsv-ers. Het betreft
percentage op 2,1%. allemaal jongeren met een zwakkere positie
op de arbeidsmarkt. De definitieve cijfers
komen altijd een jaar later.

Echt luisteren op het juiste moment en de
Jjongeren hun eigen verantwoorde keuzes
laten maken!

Als RMC Noord- en Midden Drenthe zijn
we al sinds jaar en dag een van de regio’s
met de minste voortijdig schoolverlaters.
Dat is echt het resultaat van de goede
samenwerking tussen gemeenten,
onderwijs en saciale diensten.

Jamila Aharouil RMC trajectbegeleider Wim Bakker Codrdinator RMC
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Schooljaar 2012-2013 Aantal oude vsv-ers,

Aantal nieuwe vsv- Totaal aantal

uit: Effectrapportage  uit voorgaande jaren ers, uit schooljaar vsv-ers

Reacties op RMC werk
Gemeente
Aa en Hunze 75 65 140
Assen 367 388 755
Midden-Drenthe 105 99 204 RMC trajectbegeleiders hebben gesprekken dingen die minder goed gaan door positief
Noordenveld 13 82 195 met leerlingen, oud-leerlingen maar ook met  en motiverend te zijn en dat vind ik erg
Tynaarlo 80 100 180 ouders: fijn. Dankjewel!”
Elke jongere is de moeite waard om achter Gemeente onbekend 101 18 219
aan te gaan (ivmn verhuizing) » Een reactie van een moeder een jaar nadat ¢ Een leerling smst na een gesprek:
Totaal 841 852 1693 ze bij een RMC gesprek aanwezig was: “hey bedankt voor het gesprek en je tip,
Ans Schuring RMC trajectbegeleider Mijn dochter heeft haar diploma behaald. ik ben direct naar school gegaan en me
Dankzij het motiverende gesprek met aangemeld voor september. Nu lekker
RMC, heeft ze haar opleiding toen weer vakantie en daarna ff serieus bezig”
_______________________________________________ opgepakt.
RMC meldingen per woongemeente Afsluitreden * Vader mailt n.a.v. een voorgaand
¢ Een leerling stuurde een app: gesprek:
“Dankjewel dat je even tijd voor mij had “hallo, zou je nog een peptalk met mij
6% vandaag, ik wou nog even zeggen dat dochter willen voeren? Ze is toch nog
Aa en Hunze Weer naar school ik blij ben dat er mensen zoals jij (met zenuwachtig voor de intake en ik zag
jouw functie) zijn, jij benadert mijn dat jij haar wel kon bereiken”
Assen B ek

Ontwikkelingen

* Het landelijk beleid ter bestrijding van
VSV zorgt voor intensievere contacten met

Midden Drenthe

. ‘Opvang/hulpverlening /
zorg/detentie

. Verhuisd/niet meer
traceerbaar

42%

Noorderveld

vertegenwoordigd in overleggen waarin
hieraan vorm en inhoud wordt gegeven.

Tynaarlo : N
Jongeren die werkloos zijn hebben vaak

Overige bestemming

Overige bestemming nader uitgespitst

25%

Afgesloten i.v.m. eerdere
openstaande melding
(traject was al gestart)

23+
B Stertkwalificatie behaald

. Overig uitgeschreven

%Niet gemotiveerd voor
begeleiding RMC

Niveau 2 niet haalbaar

Overweegt opleiding

Wajong

Nog in behandeling

Geweldig als je een jongere op het juiste
moment dat cruciale zetje kan geven.

Lilian van de Velden RMC trajectbegeleider

scholen en tussen scholen onderling.
Het bestrijden van schooluitval wordt in

toenemende mate als een gezamenlijke
verantwoording gezien en opgepakt.

* Het RMC heeft een eigen Facebook-
pagina: www.facebook.com/rmcnoorden.
middendrenthe. Zo kunnen jongeren snel

inzicht krijgen in passende vacatures,
leer-werkbanen en opleidingen. De
trajectbegeleiders weten via WhatsApp

jongeren veelvuldiger, efficiénter en sneller

te bereiken.

* De transities hebben gevolgen voor het

RMC. Jongeren die teruggeleid worden

naar een opleiding, maar ook zorg

nodig hebben, zijn vaak afhankelijk van

arrangementen die door de gemeente(n)
worden betaald en beheerd. Het RMC is

geen startkwalificatie. De gemeente is na
de transities verantwaoordelijk voor opvang
en eventueel vitkeringen van deze groep.
Terugleiden naar school zal in toenemende
mate inzet van gemeentebeleid worden.
Jongeren die het onderwijs verlaten en geen
opleiding op niveau 2 kunnen halen dreigen
tussen wal en schip te raken. Leerplicht en
RMC zijn niet verantwaoordelijk voor deze
groep.

Er zijn nog te weinig mogelijkheden om
tussentijds aan een opleiding te beginnen
of alvast de voorbereiding te starten voor
een nieuwe opleiding. In overleg met

het onderwijs wordt hier aandacht voor
gevraagd.



