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Geachte commissieleden, 
 

  

Datum: 20 januari 2015 Uw brief van:  
Behandeld door: de heer P. de Lange Uw kenmerk: / 
Zaaknummer: 382916  Bijlagen:  
Onderwerp: Scenarioverkenning Alescon Verzonden op:  

De leden van de commissie Zorg en Welzijn 
 
  

KvK: 01182848 
BTW: 806300449B.01 

E-mail nota’s: factuur@middendrenthe.nl 
IBAN: NL10BNGH0285078712 
 

 
In de commissievergadering van dinsdag 13 januari jl. heeft wethouder Lohuis de toezegging 
gedaan om u te informeren over de scenarioverkenning met Alescon. Dat doen wij door 
middel van deze brief. 
 
Uitgangspunt 
Op 11 december 2014 heeft uw raad de kadernota Participatiewet vastgesteld. Hierin heeft u 
uitgesproken dat we gebruik willen blijven maken van de opgebouwde kennis en expertise 
van Alescon. Dit is dan ook direct het uitgangspunt bij het opstellen van de verschillende 
scenario’s. De manier hoe we uitvoering willen geven aan dit uitgangspunt werken we nu dus 
uit. 
 
De scenario’s 
Samen met de directie van Alescon verkennen wij een vijftal scenario’s. Dit zijn naar onze 
mening alle mogelijke en meest realistische scenario’s. De scenario’s werken we 
rekenkundig uit en willen we voorzien van een inhoudelijke onderbouwing over de 
consequenties en de voor- en nadelen. 
 
Hieronder volgt per scenario een korte beschrijving met daarbij de concrete opdracht. 
 

1. Integratie team sociale zaken Midden-Drenthe met Alescon 
Binnen de afdeling Samenlevingszaken van gemeente Midden-Drenthe kennen we de teams 
Inkomen en Werk. Het team Inkomen is verantwoordelijk voor het verwerken van de 
aanvragen voor bijstand en bijzondere bijstand op grond van de Participatiewet. Het team 
Werk stelt vervolgens, na een uitgebreide diagnose, een plan van aanpak op om de 
doelgroep naar werk/school/participatie te begeleiden. Dit gebeurt door een op maat 
gemaakt traject. 
Alescon heeft de mogelijkheden om bijstandsgerechtigden, met of zonder beperking, werk te 
bieden en naar werk te begeleiden. 
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Opdracht: werk het scenario uit waarin de teams Inkomen en Werk geïntegreerd worden met 
Alescon, waarbij de gedachte is dat er aangesloten kan worden bij het al uitgewerkte plan 
voor de ISD-AAT en Alescon.  
 

2. Integratie team Werk en Alescon 
Momenteel ligt het werk van Alescon in het verlengde van het team Werk van de gemeente. 
De gemeente meldt bijstandsgerechtigden aan bij Alescon om bijvoorbeeld in het kader van 
Work First geactiveerd te worden. Onderzocht zal moeten worden of een integratie van team 
Werk met Alescon leidt tot inhoudelijke en financiële voordelen. 
 
Opdracht: werk het scenario uit waarin het team Werk van de gemeente en Alescon worden 
geïntegreerd. De toegang tot een uitkering zal hierin onderdeel zijn van de gemeente, de 
begeleiding naar werk/onderwijs/participatie zal onderdeel worden van de integratie. 
 

3. Inkooprelatie  
Momenteel zijn de teams Inkomen en Werk onderdeel van de afdeling Samenlevingszaken 
en valt onder directe regie en sturing van het afdelingshoofd en gemeentebestuur. De 
toegang tot een uitkering is bij de gemeente geregeld evenals de begeleiding naar 
werk/onderwijs/participatie. Het team Werk bepaalt, na een uitgebreide diagnose, wat de 
vervolgstap zou moeten zijn. Alescon zien we binnen dit scenario als een re-integratie-
instrument voor de doelgroep met een beperking. Alescon heeft de kennis, expertise en het 
netwerk om deze doelgroep te ontwikkelen om de verdiencapaciteit te verhogen. 
 
Opdracht: werk het scenario uit waarin de gemeente een inkooprelatie aangaat met Alescon. 
Het team Werk bepaalt de inhoud van het traject en kan bij de doelgroep met een beperking 
gebruik maken van de diensten van Alescon. 
 

4. Overname vrijvallende infrastructuur 
Doordat de instroom in de WSW stopt per 1 januari 2015, houdt de werkvoorziening in de 
huidige vorm op termijn op te bestaan. Jaarlijks stroomt er ongeveer 5% aan WSW’ers uit 
vanwege natuurlijk verloop en daardoor zijn er steeds minder regulier personeel, gebouwen 
en machines nodig. Deze vrijvallende infrastructuur kan benut worden door de gemeente 
Midden-Drenthe door het te incorporeren in de eigen organisatie. Dit kan dan benut worden 
voor de uitvoering van de taken binnen de Participatiewet. 
 
Opdracht: werk het scenario uit waarin de gemeente vrijvallende infrastructuur gaat 
overnemen van Alescon, teneinde frictiekosten van Alescon te beperken en de infrastructuur 
te gebruiken voor de nieuwe taken binnen de Participatiewet. 
 

5. Aansluiting bij HDW 
Hoogeveen en De Wolden hebben vanaf 1 januari 2015 een gezamenlijke ambtelijke 
organisatie en werken daardoor samen in onder andere de uitvoering van de drie transities. 
Zij gaan op het gebied van de Participatiewet (en het breed sociale domein) een inhoudelijke 
verkenning aan met Alescon om zicht te krijgen wat en hoe Alescon binnen dit breed sociale 
domein een rol kan vervullen. De gemeente Midden-Drenthe kan aansluiting zoeken bij deze 
verkenning. 
 
Opdracht: werk het scenario uit waarin de gemeente, samen met Hoogeveen en De Wolden, 
gezamenlijk gebruik gaat maken van (onderdelen) van Alescon.  
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Vervolg 
We streven er naar om in uw commissievergadering op 10 april aanstaande met u een 
opiniërende bespreking te houden over deze verkenning. Op basis van de dan beschikbare 
uitgebreidere informatie en een meer uitgewerkte onderbouwing per scenario kunnen we 
hierover met elkaar van gedachten wisselen. Wij willen u in een vroegtijdig stadium 
betrekken bij de keuzes waar we voorstaan, om zodoende u in de gelegenheid te stellen om 
uw eerste gevoelens kenbaar te maken bij de mogelijke scenario’s. Vervolgens nemen wij dit 
mee in de verdere uitwerking van de scenario’s.  
Volgens planning kunnen wij u in juni 2015 de volledig uitgewerkte scenario’s presenteren. 
 
Vragen 
Voor meer informatie kunt u op alle werkdagen contact opnemen met de heer P. de Lange 
van de afdeling Samenlevingszaken via telefoonnummer (0593) 53 93 14.  
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 
 


