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Gemeenteraad 

Overleg gepleegd 
met 

 financieel adviseur AZ  
 personeelsconsulent AZ  
 medewerker bestuur en juridische zaken AZ  
 afdeling  
 naam medewerker  
 inspraak/adviesorgaan  

 
 
 
 
 
Vervolgprocedure 
 
□   brief 
 
 
Toelichting 
 

1. Aanleiding/Voorgeschiedenis 
 
De VRD heeft een Beleidsvisie geformuleerd voor de komende jaren waarin zij de basis legt 
voor de zorg voor veiligheid. Deze bevoegdheid heeft zij via een gemeenschappelijke 
regeling overgedragen gekregen van de Drentse gemeenten. 



Naast de beleidsvisie wordt ook een actualisatie van het Regionaal Risicoprofiel voorgelegd. 
Hierin wordt een overzicht gegeven van de meest waarschijnlijke risico’s in gemeenten 
gegeven. 
 
Het Algemeen Bestuur van de VRD legt de beide notities voor ter consultatie aan de 
gemeenteraad.  
 

2. Voorstel 
 
Toelichting voorstel 
De beleidsvisie VRD 2015 – 2018 ligt in lijn met al eerder geformuleerde speerpunten in de 
kaderbrief en begroting 2015 en 2016.  
Er is daarmee sprake van een bestendige beleidslijn met een aantal accenten. 

1. VRD in verbinding 
De VRD kiest ervoor nog meer aandacht te besteden aan het vormen en 
instandhouden van een netwerk van verschillende partners en hierbij ook de burgers 
te betrekken. Zij ziet zich als een verbinder van dat netwerk door o.a. ontwikkelingen 
te stimuleren en te faciliteren. 

2.  Vakmanschap op maat 
Medewerkers moeten goed voorbereid zijn op hun taak, wat betekent dat zij zich 
hier verder in moeten ontwikkelen. Door trainingen en opleidingen te verzorgen die 
aansluiten bij de praktijk en zorgen voor een verdere ontwikkeling van kennis en 
vaardigheden wordt dit bereikt. Daarbij zal ook aandacht worden besteed aan de 
bestuurlijke advisering. 

3. Integrale benadering 
De zelfredzaamheid van burgers maar ook van instellingen en bedrijven wordt 
belangrijker bij het voorkomen en bestrijden van incidenten. Dit houdt ook in dat zij 
meer betrokken worden in hun eigen verantwoordelijkheid voor veiligheid.  

  
 

3. Vervolg en communicatie  
 
Aan de raad worden de stukken ter consultatie voorgelegd. Geadviseerd wordt geen 
zienswijze in te dienen en de VRD dit schriftelijk per brief mede te delen. 


