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Aanbieding beleidsvisie en het Regionaal Risicoprofiel

Geacht college,

Op 15 december 2014 heeft het algemeen bestuur ingestemd met de Beleidsvisie 2015 - 2018 en het
Regionaal Risicoprofiel Veiligheidsregio Drenthe (VRD) en besloten de beleidsvisie en het risicoprofiel voor
consultatie aan te bieden aan uw gemeenteraad. Met deze brief bieden wij u beide stukken aan.

Van, voor en met gemeenten

De Veiligheidsregio Drenthe (VRD) is een organisatie van, voor en met gemeenten in Drenthe. De VRD
draagt bij aan de veiligheid in Drenthe. Dit doet zij door het organiseren van brandweerzorg,
crisisbeheersing en geneeskundige hulpverlening (GHOR).

De rol van de gemeenteraad

Het college B&W heeft de opdracht om de zorg voor veiligheid te organiseren. Zij heeft deze bevoegdheid
via een gemeenschappelijke regeling overgedragen aan de VRD. De raad controleert en bepaalt de kaders
die de burgemeester inbrengt in het algemeen bestuur. De beleidsvisie legt de basis voor de komende
jaren. Door de input van iedere gemeenteraad wordt de strategische koers bepaald.

Uitwerking van de visie

De VRD werkt de beleidsvisie verder uit in haar jaarplannen. De resultaten hiervan komen terug in de
gemeenteraad als de begroting wordt aangeboden en later het jaarverslag. Behalve deze jaarlijkse
activiteitenplanning ligt het accent in de komende jaren op een aantal thema’s:

1. VRD in verbinding

De VRD is naast een eigenstandige organisatie ook een netwerk waarin veel verschillende partners
werken aan de zorg voor veiligheid. De VRD zet zich in als verbinder van dat netwerk, die kansen en
bedreigingen signaleert, ontwikkeling stimuleert en de omgeving (van hulpdiensten tot en met
burgers) faciliteert. Een sterk netwerk betekent ook dat de partners de eigen verantwoordelijkheid
kennen en kunnen dragen. Ook hier worden de burgers betrokken bij het delen van de
verantwoordelijkheid.




2. Vakmanschap op maat

Om de dienstverlening aan de burgers optimaal te laten zijn, moeten de medewerkers van de
hulpdiensten goed voorbereid zijn op hun taak. De verdere ontwikkeling van de hulpverleners en de
functionarissen binnen de crisisorganisatie zal individueel en maatwerkgericht zijn. Kernwoorden zijn
daarbij: aansluiten op dagelijkse praktijk, kennis en vaardigheden in crisisbeheersing ontwikkelen,
ervaring opdoen en de verbinding maken binnen het netwerk. Hierbij is ook oog voor bestuurlijke
advisering, voor, tijdens en na een incident.

3. Integrale benadering

De VRD werkt aan een integrale benadering van veiligheid. Dit zorgt voor een betere balans tussen
het voorkomen en bestrijden van incidenten. Dit houdt in dat de burgers betrokken worden in hun
eigen verantwoordelijk voor de veiligheid. Ook bedrijven en instellingen krijgen een belangrijke rol
hierin. Samen beantwoorden we de vragen: wat moeten wij bijdragen, wat kunt u zelf en welk
niveau van dienstverlening verwacht u van ons?

Samenhang met het risicoprofiel

Tegelijk met de beleidsvisie bieden wij u ook het Regionaal Risicoprofiel aan. Het risicoprofiel geeft een
duidelijk overzicht van de meest waarschijnlijke risico’s in de gemeente. Hierbij wordt ook de
waarschijnlijkheid dat een risico zich tot een incident ontwikkeld ingeschat. Het risicoprofiel is de basis
waarop de VRD zich samen met de hulpdiensten en de Drentse gemeenten op voorbereidt zover dat
mogelijk is.

Bespreken in de raad

Wij verzoeken u om de beleidsvisie en het Regionaal Risicoprofiel ter consultatie aan uw gemeenteraad aan
te bieden. Daarbij doen wij u het aanbod om u te ondersteunen bij het bespreken van de beleidsvisie en
het Regionaal Risicoprofiel.

Reactietermijn

Wij willen u verzoeken om voor 6 mei 2015 te reageren. Na verwerking van alle input van de twaalf
gemeenteraden worden beide documenten ter vaststelling aangeboden worden aan het algemeen bestuur
VRD van 24 juni 2015.

Tot slot
Heeft u nog vragen of opmerkingen kunt u contact opnemen met Jacco Rodermond via
jacco.rodermond@vrd.nl of 06-11919787.

Hoogachtend,
Het algemeen bestuur Veiligheidsregio Drenthe,
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C. Bijl M. van Delden
voorzitter secretaris
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