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Burgemeester en Wethouders van Midden-Drenthe
t.a.v. dhr. R. Barelds

Postbus 24

9410 AA Beilen

| Afschrift aan Raadscommissie Zorg en Welzijn |

Onderwerp: Ouderenbeleid Midden-Drenthe

Westerbork, 20 maart 2015

Geacht college,

In vervolg op de op 29 oktober 2012 gemaakte afspraak over nut en noodzaak van een nieuwe
Ouderennota, ontvangt u via deze brief onze reactie. Achtereenvolgens wordt ingegaan op de
aanleiding voor de reactie, de werkwijze en bevindingen van de werkgroep Ouderenbeleid en ons
advies.

Aanleiding voor deze reactie

Na de vaststelling van het Beleidsplan Wmo Midden-Drenthe 2012-2016 in het najaar van 2012 heeft
uw toenmalige wethouder, dhr. H. van Hooft, tijdens de Wmo-vergadering op 29 oktober 2012
verklaard dat er geen uitwerkingsnota Ouderenbeleid komt. Als belangrijkste reden werd toen
aangevoerd, dat het niet logisch is om voor deze leeftijdsgroep een aparte nota te maken, omdat dit
voor andere leeftijdsgroepen ook niet expliciet gebeurt. Bovendien zou er in diverse andere
gemeentelijke beleidsnota’s al aandacht worden besteed aan burgers, die zich in deze levensfase
bevinden.

In de hierop volgende discussie heeft de Wmo-raad uitgesproken, deze beleidswijziging niet logisch te
vinden. Om uit die ‘impasse’ te komen is afgesproken, dat de gemeente via een zogenaamde Index
‘Ouderen’ aan de Wmo-raad inzichtelijk gaat maken, in welke nota’s aandacht aan deze doelgroep
wordt besteed en op welke wijze dat is verwoord. De Wmo-raad zou vervolgens moeten beoordelen,
of alle aandachtspunten t.a.v. Ouderen in de nota’s zijn verwerkt en hoe toegankelijk de informatie
voor belangstellenden is.

Werkwijze en bevindingen

Voor de beoordeling van de informatie van de gemeente is een werkgroep gevormd, bestaande uit
enkele leden van de Wmo-raad en enkele externe leden, onder wie een vertegenwoordiger van de
OSSO Midden-Drenthe.

Het heeft even geduurd voor de informatiestroom op gang kwam, maar met dank aan dhr. R. Barelds
kreeg de werkgroep de nodige informatie over ouderen vanuit de diverse gemeentelijke nota’s. Op
basis hiervan heeft de werkgroep geconcludeerd, dat er op diverse ‘plaatsen’ beleid voor ouderen
wordt gemaakt en uitgevoerd. Daarbij kunnen de volgende kanttekeningen worden geplaatst.

Het begrip ‘Oudere’

Lang niet iedereen boven 55 jaar zal zichzelf als oud bestempelen. De Gemeenteraad zegt hierover in
de Oudennota 2002-2006 het volgende. ‘Oud is een relatief begrip. Wie te oud is om te werken, heeft
geen betaalde baan meer, maar kan nog wel werk doen. Maar oud zijn kan ook betekenen: behoefte
aan hulp en zorg, omdat het zelfstandig functioneren steeds moeilijker wordt. Het ouderenbeleid moet
meer vorm krijgen met die verschillen als uitgangspunt’.
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De werkgroep is het met die conclusie eens. Ouderen vormen geen aparte groep en zijn zeer divers.
Maar het is wel van belang dat mensen in deze levensfase zich daarvan bewust zijn of worden en zich
daar op voorbereiden. De 3¢ en 4¢ levensfase vragen wel om specifiek beleid.

Demografische ontwikkelingen

Volgens een GGD rapport zal onze gemeente eerder en sterker dan de meeste andere Drentse
gemeenten gaan krimpen, terwijl het aantal ouderen juist sterk zal toenemen. In ons adviezen over de
Nota Gezondheidszorg (januari en augustus 2014) hebben we daar al aandacht voor gevraagd.

De tweedeling tussen gezonde ouderen en hen die zorg nodig hebben, zal daarmee ook groter
worden.

Wij bevelen daarom aan de beleidsimplicaties van dit GGD-onderzoek te beschrijven en te vertalen in
de nieuwe of te actualiseren nota’s.

Inzichtelijkheid en Integraliteit

Met de toelevering van de informatie door de gemeente heeft de werkgroep een goed beeld gekregen
van de wijze waarop het onderwerp ‘Ouderen’ in de diverse nota’s aan de orde komt. De werkgroep
heeft ook het idee, dat de meeste aspecten van ouderen aan de orde zijn gekomen. Maar niet alles en
het vraagt van de lezer veel tijd en inspanning, om het hele beleidsveld van ouderen op een rijtje te
krijgen. Daarbij blijft het in een tijd, waar veel veranderingen in het domein van zorg en welzijn worden
doorgevoerd, moeilijk om dat totaalbeeld ook op een rijtje te houden.

Ook de vraag, of de inhoud van nota’s t.a.v. het onderwerp ouderen goed op elkaar zijn afgestemd,
kan pas na het (tildrovend) doornemen van die nota’s worden beantwoord.

Aanbeveling

De werkgroep is zich ervan bewust dat het maken van een nieuwe Ouderennota geen doel op zich
kan zijn, omdat het ouderenbeleid ook moet worden ingebed in andere relevantie nota’s in het kader
van zorg en welzijn. Wel kan de inhoud ervan uitstekend dienen als referentie- en toetsingskader voor
de opstelling van die beleidsnota’s en daarmee de integraliteit van de afzonderlijke nota’s. Daarnaast
is het wellicht mogelijk in toekomstige nota’s de passages betreffende ouderenbeleid explicieter te
benoemen.

Afsluitend pleit de Wmo-raad voor het opstellen van een korte werknota ‘Ouderenbeleid, waarin de
onderwerpen en aandachtspunten t.a.v. ouderen zijn beschreven. Wellicht biedt het toetsingskader,
dat bij deze brief gevoegd is en dat de Wmo-raad de komende tijd gaat gebruiken, een goed
aanknopingspunt voor deze nota.

Met belangstelling zien wij uw reactie tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Cees van der Vliet
Voorzitter Wmo-Raad Midden-Drenthe
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Toetsingskader van de Wmo-raad Midden-Drenthe voor het aspect OUDEREN in gemeentelijke nota’s

Blad 1

Onderwerp

Aandachtspunten

Beschreven in nota, beleids- of
uitvoeringsplan

Aanspreekpunt bij de
gemeente voor onderwerp

1. (Demografische)
ontwikkelingen in
Midden-Drenthe

1a. Inspelen op landelijke, provinciale en gemeentelijke
nota’s in relatie met Ouderen.

o.a. Periodieke nota’s GGD

2. Preventie

2a. Algemeen: voorlichting cultuuromslag participatie.

2b. Voorlichting en educatie op het gebied van:
¢ gezondheid, beweging, leefstijl, alcoholgebruik;
e opbouw netwerk, bevorderen zelfredzaamheid,
voorkomen sociaal isolement;
o stimuleren computergebruik bij ouderen
e voorkomen en signaleren ouderenmishandeling.

2c. Toegankelijke loketten voor zorg en dienstverlening.

2d. Bewustwording en voorbereiding op levensfase.

3a. Verkeersveiligheid en toegankelijkheid openbare ruimte

3. Mobiliteit voor rollator, rolstoel, scootmobiel, etc.
3b. Stimuleren vrijwilligersvervoer (zoals Plusbus).
4a. Zorgen voor voldoende geschikte woningen met o.a.
slaapkamer en badkamer beneden.
4b. Faciliteren en stimuleren:
4. Wonen/ ¢ bouw levensbestendige eigen woningen;

Extramuralisering

e aanpassen bestaande woningen.

4c. Zorgen voor combinatie van wonen en zorg met
beschikbaarheid van ontmoeting- en welzijns-
voorzieningen.

4d. Faciliteren Mantelzorg.

4e. Bewaken betaalbaarheid.

5. Ontmoeting en
netwerkvorming

5a. Ontmoetingsplaatsen op buurt, wijk- en dorpsniveau.

5b. Faciliteren participatie en contacten/ontmoeting tussen
ouderen en jongere generaties.

5c. Ontmoetingsmogelijkheden en activiteiten in wooncentra
ondersteunen.

6. Inzet
Domotica/ICT

6a. Faciliteren snel Internet voor de hele gemeente.

6b. Inspelen op ontwikkelingen t.a.v. Domotica i.r.m.
wonen/extramuralisring/telezorg/spoedhulp.

6c. Faciliteren educatie voor ‘digibeten’ t.b.v. het gebruik van
Domoticatoepassingen en Telezorg.

Bijlage bij brief aan B&W Midden-Drenthe d.d. 20 maart 2015 met onderwerp: Ouderenbeleid Midden-Drenthe




Toetsingskader van de Wmo-raad Midden-Drenthe voor het aspect OUDEREN in gemeentelijke nota’s

Blad 2

Onderwerp

Aandachtspunten

Beschreven in nota, beleids- of
uitvoeringsplan

Aanspreekpunt bij de
gemeente voor onderwerp

7a.

Inzichtelijk maken aard en omvang van:
o Kkwetsbare ouderen;

e vereenzaming;

e thuiswonende dementerenden.

7b. Beschrijven en vertalen beleidsimplicaties van het GGD-
onderzoek
7c. Signaleren en voorkomen vereenzaming.
7d. Seniorenvoorlichting 75+.
7¢. Organiseren en faciliteren dienstverlening i.cm. WMO-
ondersteuning:
7. Kwetsbare e beschikbaar houden lokale loketten, ouderenadvies
ouderen en cliéntenondersteuning;
e dagbesteding en dagopvang;
¢ intensieve zorg thuis i.c.m. welzijnsvoorzieningen
thuis, snelle beschikbaarheid hulpmiddelen (zoals
AED) en vrijwilligers die deze kunnen bedienen.
7f. Organisatie dienstenpakket: maaltijden, vervoer,
huishoudelijke hulp en ondersteuning, vrijwillige
hulpverlening, (thuis)alarmering.
7g. Stimuleren samenwerking mantelzorgers, vrijwillige hulp
en zorg door beroepskrachten (gezamenlijk zorgplan)
7h. Bewaken betaalbaarheid van zorg en dienstverlening
(voorkomen stapeling eigen bijdragen).
8a. Stimuleren en faciliteren zelfwerkzaamheid.
8. De oudere als 8b. Stimuleren initiatieven inzake onderlinge hulpverlening.
zilveren kracht 8c. Stimuleren vrijwilligerswerk voor en door ouderen.
8d. Stimuleren signalering via vrijwilligers (b.v. senioren-

voorlichters, maaltijdbezorgers).
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